
 

 

Ficha de Avaliação  Global de Atitudes - COREME – HCFMRP 

Especialidade : _____________________________________________________                       Ano:  

Nome do residente:_____________________________________________       Ano de Residência:  

Período avaliado:___ /___ /___   a  ___ /___ /___ 

Por favor marque o número que corresponda à performance do residente em cada uma das áreas: 

Abaixo das expectativas: (1; 2; 3) . Não demonstra: habilidades e competências mínimas  esperadas para o período em curso da RM, e/ou 

atitude e comportamentos inapropriados. 

Dentro das expectativas: (4; 5; 6)  Demonstra: habilidades, competências, atitudes e comportamento compatíveis com o o período da residência 

médica em que se encontra. 

Acima das expectativas (7; 8; 9)  Demonstra:  habilidades, competências que estão além do esperado para o período em curso da residência 

médica. Desempenho e atitude exemplares. 

* Ao avaliar, lembre-se sempre de que o referencial de qualidade deve considerar o nível de desenvolvimento esperado para aquele ano e momento 

da residência médica. 

 

 
Abaixo das 

expectativas 
Dentro das expectativas 

Acima das 

expectativas 

Não se 

aplica 

1. Realiza adequadamente as atividades previstas no 

programa. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Assume responsabilidades de acordo com sua posição e/ou experiência, completa tarefa 

com cuidado, presteza e organização. Tem iniciativa para execução de tarefas e solução 

de problemas. Demonstra segurança na realização das atividades 

2. É capaz de reconhecer os alcances e limites da 

sua competência. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Segue as instruções dadas, admite erros, reconhece os limites de sua habilidade, pede 

ajuda quando necessário. 

3. Demonstra capacidade de estabelecer raciocínio e 

direcionamento diagnóstico diante da correlação 

dos aspectos clínicos aos histopatológicos.  

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Capaz de usar conhecimento e discutir diagnósticos. Explica as bases do seu raciocínio e 

fornece informações relevantes  para o diagnóstico. Compreende aspectos de indicações 

de métodos ancilares para a base de diagnóstico. 

4. Demonstra habilidades para realizar necropsias e 

exame macroscópico. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Demonstra habilidade e destreza em realizar procedimentos, demonstra confiança e 

proficiência na técnica para realização do procedimento  

5. Demonstra habilidades para realizar exames 

histopatológicos e citológicos. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Demonstra habilidade e destreza em realizar procedimentos, elabora diagnósticos, redige 

laudos preliminares para discussão correlacionando com aspectos clínicos. Propõe 

diagnósticos diferenciais e métodos complementares de diagnóstico. Tem discernimento 

para avaliar, agilizar e encaminhar casos urgentes.  

  



 

 

6. Demonstra capacidade de trabalhar em equipe 

4            5              6 4            5              6 7              8             9  

Compartilha tarefas, auxilia colegas, assistentes, docentes e funcionários para o bom 

andamento do serviço. Usa linguagem clara e objetiva. Comunica-se de maneira 

respeitosa. Respeita hierarquia.  

7. . Demonstra interesse na aquisição de 

conhecimento. Participação em reuniões científicas. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Mantem regularidade nos estudos, acompanha a literatura científica, analisa criticamente 

produção científica da área, participa ativamente das atividades teóricas e de discussão 

de casos. Proatividade na participação de atividades científicas, reuniões anatomo-

clínicas e de necropsia. 

8. . Assiduidade, pontualidade e regularidade no 

cumprimento das tarefas. 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

Cumpre suas atividades de acordo com o horário e cronograma estipulados. Mantém 

regularidade no cumprimento das tarefas 

9. Com base neste período de avaliação, qual o 

grau de desempenho global deste médico 

residente?** 

1           2            3 4            5              6 7              8             9  

** Qualquer conceito igual ou menor a 3, deverá ser justificado no campo abaixo: 

Observações sobre itens de 1 a 9:  

 

10. Destaque algum ponto positivo (algo que mereça um comentário) para o residente neste período de avaliação. 

 

 

 

11. Incidentes: anote aqui qualquer evento que tenha ocorrido durante este estágio, independentemente de estar nos critérios acima, 

mas que mereça ser mencionado e que possa significar um comportamento inadequado (disfuncional) do residente durante o 

período de avaliação. (Itens a serem notificados: faltas e atrasos não justificados, conflitos mais sérios entre os membros da equipe, 

complicações decorrentes de imperícia, imprudência, negligência, etc..) 

 

 

Avaliador: _________________________________________________ 

Data: _____________________________________________________ 

Observação: Esta ficha é eletrônica está disponível para os preceptores avaliadores via sistema 

eletrônico do HCFMRP-USP (formulário eletrônico) que é enviada aos avaliadores cadastrados na 

frequência pré-determinada e acordada (cada 1, 2 ou 3 meses). 

Ficha elaborada por preceptores da COREME do HCFMRP 

 


