PLANO DE AULA

Data: 2°Semestre/2014 Horario: 13:30 as 16:30

Curso: Inovagéo

Carga horéria total: 60h

Créditos Aula: 4

Professores Responsaveis: Elisa Soares de Almeida Marin
Flavio Ruhnke Valerio
Gabriel Tombi de Avila
Leonardo Alexandre Santos

Marcos José Garcia

1. Objetivo:

O curso tem como objetivo abordar os conceitos, fundamentos e processos de inovagdo nas
organizagOes, apresentando ao aluno técnicas para formacdo de equipes, insercdo de sistemas de

recompensa por resultados alcangcados e producdo de ideias.

2. Programa:

1. Conceitos e fundamentos da inovacéao
1.1. O que é inovacédo?
1.2. Por que inovar?
1.3. Tipos de inovagéao
2. Inovacéo: cultura e ferramentas
2.1. Ferramentas de apoio a inovagéo
2.2. Criacéo da cultura de inovagao
2.3. Redes de inovacéo
3. A equipe de inovacéo e o processo de geracao de ideias
3.1. O lider e a equipe de inovacéo
3.2. Métodos e técnicas de geracdo de ideias
4. As fases do sistema de recompensas
4.1. Sistemas de recompensa por resultados alcancados
4.2. Processo de inovacao na empresa
5. Instrumentos de apoio a inovagao

| 3. Metodologia:




A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, exercicios, casos, trabalhos em
grupo e individuais, além de palestras de executivos e anlise de videos.

4. Avaliacao:

Cumprimento de 85% das atividades on-line (aulas-videos e atividades orientadas): N1
Participar de no minimo 75% das atividades presenciais: N2
Prova Final: N3

Nota Final = (N1 + N2 +3xN3)/5

5. Frequéncia as aulas:

O aluno devera ter no minimo de 70% de frequéncia as aulas.
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