UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Ano letivo: 2017 Semestre:

DISCIPLINA: PROJETO RONDON

CODIGO:

Cursos: TODOS OS CURSOS DA FEA

Nimero de créditos: 2 Aula Trabalho: Carga hordria total: 30h/a
Natureza do Curso: Optativa

Pré-requisitos:

Docentes responsaveis:

Departamento de: Administragao

OBJETIVOS:

Fornecer aos alunos dos cursos da FEARP/USP uma formacdo humanista como complemento a sélida
formacdo técnico-profissional. Assegurar ndo so o eficiente desempenho profissional, mas também
credencia-los a enfrentar os desafios da sociedade brasileira, levando-se em conta as especificidades
das comunidades e dos arranjos produtivos locais. As oficinas do projeto Rondon proporcionam a
seus alunos a capacitagao nos diversos ramos do conhecimento ligados a area: organizac¢do social e
empresarial, financas, marketing, gestdo de pessoas, informatica, politica e estratégia de negécios,
administracdo publica, desenvolvimento sustentavel, gestdo ambiental. E uma oportunidade de
aplicar os conhecimentos na pratica e em contextos distintos.




CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducdo aos valores Rondonistas ( O que é ser um Rondonista)
2. Processo seletivo (pré-requisito: alunos do 32. ou 42. Anos)
3. Reunides iniciais com professor coordenador para delinear o projeto

4. Planejamento da operagdo (pesquisar as especificidades da regido/ cidade escolhida pelo
Ministério da Defesa)

5. Visita precursora do coordenador (aprofundar conhecimento da realidade local para
alinhamento do projeto inicial)

6. Reunides técnicas com alunos (adaptagdo do projeto inicial apds visita precursora do
coordenador)

7. ReuniGes de planejamento e execu¢do da operacgao: divisdo de tarefas

e Organizagdo das oficinas (temas: DAR NOMES ATRATIVOS E DE FACIL COMPREENSAO
PARA AS OFICINAS — objetivo é atrair o publico alvo)

e Divisdo das oficinas por temas (escolha por afinidade de drea de conhecimento)

e Material em power point para as oficinas

e Material para as dindmicas de grupo (aplicadas nas oficinas)

e Preparacdo de folders de divulgacao,

e Preparacao material apoio — computador, projetor, certificados, canetas, extensao
elétrica, bandeira da USP, bandeira da FEARP/USP,

e Integracdo das atividades com a equipe da outra IES (ficardo na mesma cidade — equipe A
e B). Normalmente as atividades culturais noturnas (ex. cinema na praga, show de
talentos) sdo conduzidas em conjunto pelas duas equipes.

e Trabalho de divulgacdo das atividades/oficinas na comunidade

e Alterar o programa/atividades sempre que necessario.

AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO

Serdo utilizados como instrumentos de avaliacao as seguintes atividades:
- Apresentacdo das oficinas

- Trabalho de divulgag¢do nas comunidades

- Interagcdo com a comunidade local

- Troca de experiéncias sobre realidade brasileira

- Capacidade demonstrada para trabalhar em equipe (cooperagao e colaboragdo entre os membros,
comunicacdo, resolucdo de conflitos, negociacdo)




AVALIAGAO

Estard apto a efetuar a prova de reavaliacdo o aluno que tiver como média final na disciplina uma nota
igual ou superior a trés (3,0) e inferior a cinco (5,0), e tiver, no minimo, 70% (setenta por cento) de
frequéncia as aulas. O célculo de uma média aritmética simples sera feito com a nota da prova de
reavaliacdo e a média final obtida pelo aluno na disciplina. Se esta média resultar em nota igual ou
superior a cinco (5,0), o aluno serd aprovado.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Projetos anteriores submetidos. RONDON (vide STOA — cursos de extensdao — Opera¢ao Rondon)

Video de divulgagdo Operagdo Itapemirim. https://www.youtube.com/watch?v=8Ryd2XTONkQ

(video ndo abre no celular por causa dos direitos reservados as musicas utilizadas no video. Mas no
computador ou notebook abre normalmente)

Ortiz, B. Cultura brasileira e identidade nacional. 5. Ed, Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.




ANEXO |

TOPICOS
AULA 01

- Introducdo aos valores Rondonistas ( O que é
ser um Rondonista)

LEITURA OBRIGATORIA

Projetos anteriores submetidos. RONDON (vide
STOA - cursos de extensdo — Operacdo Rondon)

Video de divulgacdo Operacao Itapemirim.
https://www.youtube.com/watch?v=8Ryd2XTONkQ

(video ndo abre no celular por causa dos direitos
reservados as musicas utilizadas no video)

AULA 02

- Processo seletivo (pré-requisito: alunos do 39.
ou 42. Anos)

AULA 03

- Reunides iniciais com professor coordenador
para delinear o projeto

- Planejamento da operagdo (pesquisar as
especificidades da regido/ cidade escolhida pelo
Ministério da Defesa)

AULA 04

- Visita precursora do coordenador (aprofundar
conhecimento da realidade local para
alinhamento do projeto inicial). Verificar
condi¢des de alojamento, alimentacdo, escolas
ou locais para realizagdo das oficinas.

- Reunides técnicas com alunos (adaptac¢do do
projeto inicial apds visita precursora do
coordenador)

- Coordenador e Secretaria de extensdo da
FEARP/USP

1. reenvio da proposta adaptada apds visita
precursora

2. Envio dos nomes/formuldrios dos alunos
selecionados

3. organizacado da viagem ida e volta: RP-SP-
cidade encontro Rondon.

AULA 05




- Reunides de planejamento e execucdo da
operacao: divisdo de tarefas

Organizacdo das oficinas (temas:
DAR NOMES ATRATIVOS E DE FACIL
COMPREENSAOQ PARA AS OFICINAS
— objetivo é atrair o publico alvo)
Divisdao das oficinas por temas
(escolha por afinidade de area de
conhecimento)

Integrac¢do das atividades com a
equipe da outra IES (ficardo na
mesma cidade — equipe A e B).
Normalmente as atividades
culturais noturnas (ex. cinema na
praca, show de talentos) sdo
conduzidas em conjunto pelas duas
equipes.

AULA 06 - Buscar recursos financeiros ($$) com
parceiros da FEARP/USP

Preparacdo de folders de divulgacdo
(arte, grafica, etc)

Impressao de CERTIFICADOS e listas
de presenca.

Confeccdo de camisetas (arte,
empresas, cotacdo de precos,
prazos, etc)

AULA 07 -

- Reunides de planejamento e execucdo da
operacao: divisdao de tarefas

Preparar material em power point
para as oficinas (STOA — cursos de
extensao)

Providenciar material para as
dinamicas de grupo (aplicadas nas
oficinas)

Empréstimo/ Preparagdo material
apoio — computador, projetor,
canetas, extensdo elétrica, bandeira
da USP, bandeira da FEARP/USP.
Jingle ou grito de guerra
(rondonista) da equipe FEARP/USP




AULA 08

- Preparagdo para a viagem (o que levar? Frio ou
calor?)

- Saco de dormir/ toalhas/ lencol/
medicamentos de uso didrio (recomenda-se
levar medicamento para evitar enjoo na
viagem)

- Itens de limpeza e cuidado pessoal

- Roupas (lembre-se que vocé podera contratar
alguma lavadeira na cidade, portanto, nao
precisa levar tanta roupa)

- OBRIGATORIO USO DA CAMISETA OU COLETE
RONDON DURANTE TODAS AS ATIVIDADES DA
OPERACAO.

AULA 09

- Observar regras do Batalhdo (alojamento).
Evitar shorts e saias curtas, chinelos, etc.

- Cumprir horarios do Batalhdo

AULA 10-12

- Chegada a cidade. Divisdo dos
quartos/colchdes (alojamento)

- Reunido com prefeitura/ assessores de apoio a
Operagdo Rondon.

- Trabalho de divulgacdo das atividades/oficinas
na comunidade.

- Alterar o programa/atividades sempre que
necessario.

AULA 13 -15
- Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 16-18
Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 19-21

Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)




- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 22-24
Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 25-27
Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 28-30
Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

AULA 29-31
Desenvolvimento das oficinas (M/T/N)

- Listas de presenca (relatdrios). Cerificados.

Retorno

- Elaboragao relatdrios — enviar para Ministério
da Defesa

- Anexar as listas de presenca das oficinas
(relatérios).

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

Projeto RONDON é essencial para a formacao do estudante de qualquer area do conhecimento.
Oferece oportunidade Unica de contato com a realidade brasileira, longe dos muros académicos,
promove o enfrentamento com a realidade e desenvolvimento da capacidade de adaptacdo as
condi¢cdes adversas, desenvolvimento da flexibilidade nas ac¢bes e aprendizagem com os
conflitos do trabalho em equipe. Melhoria na capacidade de comunicacao.




