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Fortalecendo a integração entre ensino, serviço e 
comunidade: PET-Saúde Ribeirão Preto, SP pela 

equidade para as trabalhadoras do SUS

2

Ribeirão Preto, SP

Universidade de São Paulo (USP) – campus Ribeirão Preto

Secretaria Municipal da Saúde de Ribeirão Preto
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https://www.menti.com/alvjr3sqtuaf OU   www.mentimeter.com código 5549 6081

NUVEM DE PALAVRAS

https://www.menti.com/alvjr3sqtuaf
http://www.mentimeter.com/


Ensino

Serviço

Comunidade
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https://www.youtube.com/watch?v=FzeXeXR9cCs
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicílio Contínua (PNADC), 2021; Relatório global de gap de gênero realizado pelo 
Fórum Econômico Mundial, 2020 – Center dor Talent Innovation, 2021, ANTRA, 2021)
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https://madeusp.com.br/wp-content/uploads/2021/04/NPE-010-VF.pdf
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Nome Função Curso/Área

Átila Alexandre Trapé Coordenador do projeto Educação Física

Lauren Suemi Kawata Orientadora de Serviço Enfermagem

2024 - 2026



Eixos Temáticos de atuação

17

Valorização das 
trabalhadoras e futuras

trabalhadoras no âmbito do 
SUS, Gênero, Identidade de 
Gênero, Sexualidade, Raça, 

Etnia, Deficiências e as 
interseccionalidades no 

trabalho na saúde

Valorização das 
trabalhadoras e futuras 

trabalhadoras no âmbito do 
SUS, saúde mental e as 

violências relacionadas ao 
trabalho na saúde

Acolhimento e valorização das 
trabalhadoras e trabalhadores  

e futuras trabalhadoras e 
trabalhadores no processo de 
maternagem, acolhimento e 

valorização de mulheres, 
homens trans e outras 

pessoas que gestam

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3



Grupo 1 – eixo 1 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, Gênero, Identidade 
de Gênero, Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades no trabalho na saúde

Nome Posição Curso/Área

Calu Melo Coordenadora Enfermagem

Soraya Fernandes Mestriner Tutora Odontologia

Adriana Serafim Bispo e Silva Preceptora Enfermagem

Daniela de Bortoli Sanches Preceptora Farmácia

Gabriela Girio Henrique Estudante Educação Física

Pietra Oliveira Ferreira Estudante Educação Física

Flaviana Alves dos Anjos Estudante Enfermagem

Thales Roberto de Souza Lorenceto Estudante Enfermagem

Vitória Geovana Dal' Santo Farinelli Estudante Fonoaudiologia

Lázaro de Sá Oliveira Estudante Terapia Ocupacional

Maria Matheus Bortoleto Cury Estudante Direito

Bruna Franca dos Santos Estudante Administração

Tauani Zampieri Fermino Tutora Enfermagem



Nome Posição Curso/Área

Luciane Loures dos Santos Coordenadora Medicina

Cinira Magali Fortuna Tutora Enfermagem

Thatiane Delatorre Preceptora Enfermagem

Gisley de Padua Preceptora Fisioterapia

Ilan Milner Estudante Psicologia

Nicolas Ramos dos Santos Feitosa Estudante Psicologia

Maria Eduarda Peixoto de Brito Estudante Odontologia

Laura Nazar Spina Matiussi Estudante Odontologia

Victória Araujo de Almeida Estudante Fisioterapia

Dandara Silva Pereira da Conceição Estudante Nutrição

Maria Clara Magalhães Schmid Estudante Pedagogia

Bruna Franca dos Santos Estudante Administração

João Paulo Alves Cunha Doutorando Farmácia

Grupo 2 – eixo 1 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, Gênero, Identidade 
de Gênero, Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades no trabalho na saúde



Grupo 3 – eixo 2 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito 
do SUS, saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na saúde

Nome Posição Curso/Área

Camila de Moraes Coordenadora Educação Física

Vania dos Santos Tutora Farmácia

Renata Tamie Nakao Preceptora Psicologia

Livia Capelani Poleti Preceptora Enfermagem

Lucas Antônio Maziero Estudante Farmácia

Brenda do Vale Couto Estudante Farmácia

Mariana Arantes Kassis Di Bonifacio Estudante Educação Física

Sérgio Aparecido Marques Barroso Estudante Educação Física

Márcio Gomes Luiz Estudante Medicina

Kamylla Batista Delchello Estudante Fonoaudiologia

Mariana Pereira Alves Estudante Pedagogia

Maria Eduarda Rodrigues Soares Estudante Direito

Silvia Matumoto Tutora Enfermagem

Júlia Cunha Santos Oliveira Preceptora Educação Física



Nome Posição Curso/Área

Patrícia Leila dos Santos Coordenadora
Fono, Fisio, Med, Nutri e TO

Formação em Psico

Jéssica Mami Makino Tutora Pedagogia

Karemme Ferreira de Oliveira Preceptora Enfermagem

Marcus Vinicius Santos Preceptor Psicologia

Letícia Gomes da Silva Alfonso Estudante Odontologia

Giovanna Augusta de Oliveira Estudante Odontologia

Guilherme Villa Barichello Estudante Psicologia

Marianna Honda Sartori Estudante Psicologia

Gabrielle Garcia Estudante Terapia Ocupacional

Ana Beatriz dos Santos Moreira Estudante Fisioterapia

Isabella Amaro da Costa Oliveira Estudante Direito

Ana Clara Dias Moraes Estudante Economia

Fabiana Rossi Varallo Tutora Farmácia

Mariana Silva Matos Codo Preceptora Fisioterapia

Grupo 4 – eixo 2 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito 
do SUS, saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na saúde



Grupo 5 – eixo 3 - Acolhimento e Valorização às trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e 
trabalhadores da saúde no processo de maternagem, acolhimento e valorização de mulheres, homens trans e 
outras pessoas que gestam

Nome Posição Curso/Área

Luana Pinho de Mesquita Lago Coordenadora Odontologia

Fabiana Cristina Severi Tutora Direito

Fernanda Garcia de Oliveira Baruffi Preceptora Odontologia

Janaina Boldrini França Preceptora Medicina

Maria Laura da Silva Barros Ferreira Estudante Enfermagem

Jhenyfer Cristina da Silva Alves Estudante Enfermagem

Brunna Leal de Castro Ribeiro Estudante Farmácia

Beatriz Rezende Sfrizo Duarte Estudante Farmácia

Valeska Maia de Almeida Estudante Nutrição

Aline Santos da Silva Estudante Medicina

Leticia Andreolli Carvalho Estudante Pedagogia

Nicolle Vilas Boas Rocha Estudante Direito

Angelina Lettiere Viana Tutora Enfermagem
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INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-SAÚDE RIBEIRÃO PRETO
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INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-SAÚDE RIBEIRÃO PRETO
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INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-SAÚDE RIBEIRÃO PRETO
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INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-SAÚDE RIBEIRÃO PRETO



Território
Serviços 
de 
inserção 
dos
Grupos
Tutoriais
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Fonte: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/saude101202402.pdf

Educação Permanente em Saúde
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Qual a 
proposta de 
atuação da 
orientadora 
de serviço?
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• Folha de pagamento de maio = R$ 41010,00

• R$ 41010,00 x 24 meses = R$ 984.240,00

• Cada estudante = R$ 700,00 x 24 meses = R$ 16.800,00

• Cada preceptora ou tutora ou orientadora de serviço =
R$ 770,00 x 24 meses = R$ 18.480,00

• Cada coordenadora e coordenador = R$ 1300 x 24 meses = R$ 31.200,00

RECURSOS INVESTIDOS PELO PET-SAÚDE EM NOSSO PROJETO
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CONTRATO PEDAGÓGICO E DE CONVIVÊNCIA

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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JORNAL DE 
ATIVIDADES


	Slide 1
	Slide 2: Fortalecendo a integração entre ensino, serviço e comunidade: PET-Saúde Ribeirão Preto, SP pela equidade para as trabalhadoras do SUS  
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Eixos Temáticos de atuação 
	Slide 18: Grupo 1 – eixo 1 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, Gênero, Identidade de Gênero, Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades no trabalho na saúde
	Slide 19: Grupo 2 – eixo 1 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, Gênero, Identidade de Gênero, Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades no trabalho na saúde
	Slide 20: Grupo 3 – eixo 2 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na saúde
	Slide 21: Grupo 4 – eixo 2 - Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na saúde
	Slide 22: Grupo 5 – eixo 3 - Acolhimento e Valorização às trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saúde no processo de maternagem, acolhimento e valorização de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam
	Slide 23: INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-Saúde Ribeirão Preto
	Slide 24: INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-Saúde Ribeirão Preto
	Slide 25: INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-Saúde Ribeirão Preto
	Slide 26: INÍCIO DAS ATIVIDADES DO PET-Saúde Ribeirão Preto
	Slide 27: TerritórioServiços de inserção dos Grupos Tutoriais 
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31

