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Fortalecendo a integracao entre ensino, servico e
comunidade: PET-Saude Ribeirao Preto, SP pela
equidade para as trabalhadoras do SUS

Ribeirao Preto, SP
Universidade de S&o Paulo (USP) — campus Ribeirao Preto
Secretaria Municipal da Saude de Ribeirao Preto

Universidade de Sao Paulo
Ribeirao Preto
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https://www.youtube.com/watch?v=FzeXeXR9cCs

C ) 25 youtube.com/watch?v=FzeXeXR9cCs

2 YouTube - Pesquisar
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How many passes does the team in white make? %
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Quantos passes de bola o time brancofara?
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TESTE DE ATENGAO - LEGENDADO



A regra ¢ stmples:
vence ¢ se torna o melhor,
aquele que cruzar a linha
de chegada primeiro.




Setor da saude & ;?‘:iﬁf%
“mundial =

“ :
Entregue por mulheres e liderado por homens”,

do inglés “Delivered by women and led by men”

B & ¥

70% <25% | h
Mulheres Ca rgos de Setores dommado§ por mulheres = trabalho
trabalhando : subvalorizado e mal pago
lideranca com
mulheres

UAVENND FEDENAN

MINASIS R0 DA

SUS snlel
T . . .



(<o Yo

—mkllr W e

MUNDO DO TRABALHO

RENDIMENTO MENSAL MEDIO

~ 2021 56% DOS NEGROS ESTAO EM DESVANTAGEM
NO MERCADO DE
, RS 2.295,9,2.871.01 @ DO DE TRABALHO
MULHERES H()MH\JS Apresenta : T
m pio d :
Diferenca de 24.2% P piores indicadores de:
* Renda;

* Condicoes de moradia;
* Escolaridade;

* Acesso a bens e servicos.

28,6% DOS INDIGENAS DIMINUIRAM DE RENDA.

PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO
REDUZIU 14,1% EM 2020.

Mais sujeitos a violéncia e terem
baixa representacao.

38% DAS EMPRESAS BRASILEIRAS TEM RESTRICOES PARA CONTRATAR PESSOAS LGBTQIAPN+
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centro de
pesquisaem
macroeconomia
das desigualdades

Género eracaem
evidéncia durante a
pandemia no Brasil: o
impacto do Auxilio
Emergencial na
pobreza e extrema
pobreza

Luiza Nassif-Pires, Luisa
Cardoso & Ana Luiza
Matos de Oliveira

Grafico 1 - Taxa de pobreza e extrema pobreza por
género observada e simulada - Brasil
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua 2019
(1*. visita) e da PNAD Covid (Agosto e Novembro)




Grafico 2 - Taxa de pobreza por género e raga

observada e simulada - Brasil
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(5,50% PPC 2011)
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Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados da PNAD Continua 2019
(12.visita) e da PNAD Covid (Agosto e Novembro)

41%
s 3%
6%
¥
1% Er ]
i) 8
%
5%
Raga
. Mulheres Megras
4 S I Homens Negros
B Mulheres Brancas
- DE % Homens Brancos
15%
I i | I

Dbseﬁ;adﬂ Gbs«ehadn Ohse'ruadﬂ Simul'ar;.ﬂm Simuia:;é:}
Pré-Pandamia Julho de 2020 Outubro de 2020 sam AE com AE de 2021




Grafico 3 - Taxa de extrema pobreza por género e -
raca observada e simulada - Brasil
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||
Universidade de Sao Paulo

Ribeirdao Preto

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE RIBEIRAO PRETO

____Nome | Funcio | Curso/Area

Atila Alexandre Trapé Coordenador do projeto Educacdo Fisica

Lauren Suemi Kawata Orientadora de Servico Enfermagem



Eixos Tematicos de atuacao

_ ot B Ew2 |  Ex03

Valorizacao das Acolhimento e valorizacao das

trabalhadoras e futuras Valorizag¢do das trabalhadoras e trabalhadores
trabalhadoras no ambito do trabalhadoras e futuras e futuras trabalhadoras e
SUS, Género, Identidade de | | trabalhadoras no &mbito do | | trabalhadores no processo de
Género, Sexualidade, Raca, SUS, saude mental e as maternagem, acolhimento e

Etnia, Deficiéncias e as violéncias relacionadas ao valorizagdo de mulheres,

interseccionalidades no trabalho na saude homens trans e outras

trabalho na saude pessoas que gestam




Grupo 1 —eixo 1 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade

de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude

" ome [ posisio | cursfhuen

Calu Melo

Soraya Fernandes Mestriner
Adriana Serafim Bispo e Silva
Daniela de Bortoli Sanches
Gabriela Girio Henrique
Pietra Oliveira Ferreira
Flaviana Alves dos Anjos
Thales Roberto de Souza Lorenceto
Vitoria Geovana Dal' Santo Farinelli
Lazaro de Sa Oliveira
Maria Matheus Bortoleto Cury
Bruna Franca dos Santos

Tauani Zampieri Fermino

Coordenadora
Tutora
Preceptora
Preceptora
Estudante
Estudante
Estudante
Estudante
Estudante
Estudante
Estudante
Estudante

Tutora

Enfermagem
Odontologia
Enfermagem
Farmacia
Educacdo Fisica
Educacado Fisica
Enfermagem
Enfermagem
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Direito
Administracao

Enfermagem



Grupo 2 —eixo 1 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade
de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude

" Nome | posio | curolhees

Luciane Loures dos Santos Coordenadora Medicina
Cinira Magali Fortuna Tutora Enfermagem
Thatiane Delatorre Preceptora Enfermagem

Gisley de Padua Preceptora Fisioterapia

llan Milner Estudante Psicologia

Nicolas Ramos dos Santos Feitosa Estudante Psicologia
Maria Eduarda Peixoto de Brito Estudante Odontologia
Laura Nazar Spina Matiussi Estudante Odontologia
Victoria Araujo de Almeida Estudante Fisioterapia

Dandara Silva Pereira da Conceicdo Estudante Nutricao
Maria Clara Magalhdaes Schmid Estudante Pedagogia

Bruna Franca dos Santos Estudante Administracdo

Jodo Paulo Alves Cunha Doutorando Farmacia



Grupo 3 — eixo 2 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito

do SUS, salide mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude

 Nome | posigio | Cursoffea_

Camila de Moraes
Vania dos Santos
Renata Tamie Nakao
Livia Capelani Poleti
Lucas Antonio Maziero
Brenda do Vale Couto
Mariana Arantes Kassis Di Bonifacio
Sérgio Aparecido Marques Barroso
Marcio Gomes Luiz
Kamylla Batista Delchello
Mariana Pereira Alves
Maria Eduarda Rodrigues Soares
Silvia Matumoto

Julia Cunha Santos Oliveira

Coordenadora Educacdo Fisica
Tutora Farmacia
Preceptora Psicologia
Preceptora Enfermagem
Estudante Farmacia
Estudante Farmacia
Estudante Educacdo Fisica
Estudante Educacdo Fisica
Estudante Medicina
Estudante Fonoaudiologia
Estudante Pedagogia
Estudante Direito
Tutora Enfermagem

Preceptora Educacdo Fisica



Grupo 4 — eixo 2 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude

" Nome | rosisio | Cursojhren _

Fono, Fisio, Med, Nutrie TO

Patricia Leila dos Santos Coordenadora Formaco em Psico
Jéssica Mami Makino Tutora Pedagogia
Karemme Ferreira de Oliveira Preceptora Enfermagem
Marcus Vinicius Santos Preceptor Psicologia
Leticia Gomes da Silva Alfonso Estudante Odontologia
Giovanna Augusta de Oliveira Estudante Odontologia
Guilherme Villa Barichello Estudante Psicologia
Marianna Honda Sartori Estudante Psicologia
Gabrielle Garcia Estudante Terapia Ocupacional
Ana Beatriz dos Santos Moreira Estudante Fisioterapia
Isabella Amaro da Costa Oliveira Estudante Direito
Ana Clara Dias Moraes Estudante Economia
Fabiana Rossi Varallo Tutora Farmacia

Mariana Silva Matos Codo Preceptora Fisioterapia



Grupo 5 — eixo 3 - Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
JT2AUHE trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizagdo de mulheres, homens trans e

outras pessoas que gestam

 Nome | osgao | cursoes

Luana Pinho de Mesquita Lago Coordenadora Odontologia
Fabiana Cristina Severi Tutora Direito
Fernanda Garcia de Oliveira Baruffi Preceptora Odontologia
Janaina Boldrini Franca Preceptora Medicina
Maria Laura da Silva Barros Ferreira Estudante Enfermagem
Jhenyfer Cristina da Silva Alves Estudante Enfermagem
Brunna Leal de Castro Ribeiro Estudante Farmacia
Beatriz Rezende Sfrizo Duarte Estudante Farmacia
Valeska Maia de Almeida Estudante Nutricdo
Aline Santos da Silva Estudante Medicina
Leticia Andreolli Carvalho Estudante Pedagogia
Nicolle Vilas Boas Rocha Estudante Direito

Angelina Lettiere Viana Tutora Enfermagem
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petsaudeusprp Seguindo v Enviar mensagem 2

15 publicagbes 275 seguidores 25 seguindo

PET Saude - USP/RP

Comunidade

Programa de Educacac pelo Trabalho para & Saide {PET Salde) - Equidade
Ribeirdo Preto/SP | Edicdo 2024/2026

& linktr.ee/petsaudeequidaderp

Seguido(a) por juliacsoliveira, lulisloures, e outras 42 pessoas

Destaques Destaques Destaques Destaques Destaques

@ PUBLICACOES % MARCADOS

— B o)
5 mesa TemATICR 7 o
Asuin e prolisscesl

| 24 do mowo de 2024
10:00 - 1200
Awtitivio CEFERP

L0

Guatown Granern  Marcets Mot Mathess Basine  Pracits Bitar

2° Pré-conferéncia de Salide Mental e Bem-estar

| OBRIGADO USPESMs | /
RESULTADO PRELIMINAR ' /

E RIBEIRAO PRETO —
PUBLICADO!!! = R 128 inscrices ~

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO
PARA A SAUDE (PET-SAUDE) 2024/2026
Universidade de Sdo Paulo e Secretaria
Municipal da Saude de Ribeirdo Preto

9. PET-Saude
2
Inscrigdes homologadas ja disponiveis

\ Disponivel no site da EEFERP-USP e \ Resultado preliminar na sexta 26/04/24 nos sites da
instagram @petsaudeusprp EEFERP-USP, SMS-RP e instagram @petsaudeusprp

/ G

95 ESTUDANTES, 13 TUTORAS(ES),
18 PRECEPTORES(AS) E 2 ORIENTADORAS(ES) DE SERVICO
DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO PARA A
SAUDE (PET-SAUDE) 2024/2026

% PET-Saude

https://bit.ly/petsauderp

24
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v PARA TODES - ATIVID...

Avisos

Cronograma de Atividad...
Planejamento primeiro e...
v PARA TODES - Estudo...

E-book interativo: O que...

Artigo "Equidade: seus .
Artigo "A equidade no tr...

v PARA PRECEPTORAS

Curso para preceptores ..

v Topico 3
v Topico 4
v Topico 5
v Topico 6
v Topico T

v TaAnirn R

cursosextensao.usp.br/coursefview.php?id=3951

Ribeirdo Preto /| EEFERP - Escola de Educacio Fisica e Esportes de Ribeirdo Preto

PET-Saude Equidade 2024-2026 USP e SMS-RP

Curso Configuractes Participantes Motas Relatdrios Mais ~

v PARA TODES - ATIVIDADES EM ANDAMENTO

Avisos

Cronograma de Atividades em Comum - PET-Sadde RP 2024-2026
Planejamento primeiro encontre com todos os grupos tutoriais - 25/05/24

v PARA TODES - Estudos sobre o Sistema Unico de Satide e Equidade

Caontrair tudo

25



Tsase INICIO DAS ATIVIDADES DO PET-SAUDE RIBEIRAO PRETO

w Bh &

Planejamento de atividades em comum - grupos tutoriais PET-Saude USP e SMS RP  [ials]3
Arquiva Editar Ver Inserir Formatar Ferramentas Ajuda

© ¢ & A § 100% v | Textonor. v | Calibri v | —[1]+|[B I U A 2| ™

o -
o “
11 | I -

PP 2 ] ] e ot i s,
Semana de 17/06 a 23/06
GRUPO B —Visita 1
servigos de salde
movimentos sociais
{ver planilha
disponibilidade)

19/06 — quarta 5:00—12:00 Segundo encontro com | EEFERP
(feriado) 777 todes (coordenador,

ou estudantes,

22/06 - sabado 777 preceptoras,

orientadora
de servigo e tutoras)

Semana de 10 a 16/06

GRUPO A —Visitala
servigos de salude e
movimentos sociais
(ver planilha
disponibilidade)

Semana de 03/06 a 05/06
28/05/24 (terca) 13:00 — 18:00 12 Conferéncia Centro
06,/06/24 (quinta) Municipal de Gest8o do | Universitirio Bardo 26
Trabalho e Educagdo na | de Maus - Rua
Saude de Ramos de Azevedo,

Ribeirdo Preto. 423




[ Rede Municipal de Saude J

I
1 1 ]

Rede de Amnibulatdrios Vigilancia
[ Alengao Primaria J [ Urgineia J [ Sailde HﬂlalJ EﬂplclallmmuJ am Sadde
1
| I | |
Distrits Distrita Distritn Distritn Diistrita || UPA Morke || CAPS Narte | | Centro DST | | Diskilo
Harts Leste Cantral Oeste Eul Simiond hiars
° Y 4 ® | LUPA Leste | Ambulabéric | | UBDS | Disirilo
[erritori &) e [ == - -
Ciuintino | Branco Eni Wirginia
g | CAPS Central CRE-Central = 5::'”;
(] - | USF Jardim | UBS Campaos LS Parque nira
= UBS Simioni p [ Fibe=rac §
| P& UBDS Vil
\irginia UBDS Dis¥rile
CAPS Il — =y iriho —
LIBS Vila NS Ao do marel Cresie
| LISF Marinosi ~ A = USF Wila Tibéro Lo
g == — Cento DST Distilo
e LM il UBE Jaedim | CSE vita T | UBS Maria S Sl
B Manana B Jdubama — 1 da Graga Hosp. Municipal
|—  Franosos de
° ~ e n s — L CAPS Infantil CEREST L Wz
einG L
INsergcao a=as ] (BT e s
L SAD
USF Maria Cantral o
I ™ Casagrand — CAPS ad CERMADEF ! imunoblobigies
— Jardm — UES Santa Cruz CMSC Vila |
PES Diomn Miells
O S —  CAPS I AD —  MGASS
WS Ribeirdo | LmES Bonfim NEF |
u Yerde Paubsts __ LEFE‘.Eg';
Ed aoP t Saud
G rupos [ nsEw —] ucacdo Permanente em Saude
Ako . USF Pauo
Gomes Romeo Legenda de Siglas
® e USE NEF il 1 CAPS = Centro de Mdengdo Psicossocial HGA = Mideo de Gestio Assstencial
- USE Jardi CAPS AD - Centro de Mtencao MEF = Micleo de Sadds da Familia
u o r I a I S . [~ Paiva m Psicossccial (Alcood & Drogas SAD = Serviga de Alengda Domiciiar
HSF IV ] CER - Centro de Reabiltagho SAMU - Servipo de Alendimenta Mavel de Urpincia
USE i CEREET = Cenira de Federkéncia UBDE - Uinidade Bioca Disintal de Sadde
- Fw"'m*“h' —  LIBS |pranga em Salide do Trabalhadar URE - Unidade Basica de Sadde
MEF W — CMSC = Centro Médico Sodal Comunitiria UP# = Unidade de Pronio Adendimenta
CRE = Cemiro det Resferéncia em Especialidades USF = Unidade de Saide da Famila
| | UBS Crisio — C3E |pranga C2E = Centro Salide Escola U Z = Unidade de Vigilincia de Zoonoses
Redemtor MNSF Wi — MADEF = Micleo de Mtencdo ao Deficenis

Fonte: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/saude101202402.pdf



Qual a
proposta de
atuacao da
orientadora
de servico?

Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das

acoes dos 5 grupos tutoriais;

Participar periodicamente das reunites de cada
grupo tutorial;

Acompanhar visitas com grupos de estudantes,
preceptores, coordenadores de grupo e tutores;

Juntamente com o coordenador do projeto, atuar
como mediador entre USP-RP, SM5S-RP e usuarios:;

Colaborar na organizacao e divulgacdo dos materiais
produzidos junto aos servicos e comunidade;

Participar como mediador em discussoes, rodas de
conversa e webinarios.

28



Sade  RECURSOS INVESTIDOS PELO PET-SAUDE EM NOSSO PROJETO

* Folha de pagamento de maio = RS 41010,00
* R$41010,00 x 24 meses = RS 984.240,00
e Cada estudante = RS 700,00 x 24 meses = RS 16.800,00

* Cada preceptora ou tutora ou orientadora de servico =
RS 770,00 x 24 meses = RS 18.480,00

e Cada coordenadora e coordenador = RS 1300 x 24 meses = RS 31.200,00

29



CONTRATO PEDAGOGICO E DE CONVIVENCIA

RESPONSABILIDADE SOCIAL




JORNAL DE
ATIVIDADES
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