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03 CONTROLADORES DF ACESS
MUDAN: HOMENS, MASCULINIDADES
CIGUALDADE DF GENERC

INTRODUGAO

A igualdade entre homens ¢ mulleres € um principio le-
gal ¢ internacional desde a Declaragdo Universil dos Direitos
Humanos, de 1948, ¢ tem apolo popular em muitos pafses,
A ideia de que 08 domens possam ter um papel especifico em
religio a esse principio apareceu apenas recentemente.

A igualdade de género fol inserida na agenda politica por
mulheres. A razio ¢ dbvia: sio as mulheres as preteridas pelos
padrdes vigentes de desigualdade de genero; ¢ a elas, portan-
to, cabe a reivindicagdo de reparagdes. Mas o8 homens estio
necessariamente envelvidos. O caminho para uma sociedade
com igualdade de género envolve uma profunda mudanga ins-
titucional, além de uma mudanca na vida cotidiana e na con-
duta pessoal, ou seja, esse caminhoe demanda apoio irrestrito
da sociedade.

Ademais, us proprias desigualdades de género em relagio a
bens econdmicos, pader politico, autoridade culural, e os meios
de coergio que as reformas de genero pretendem modificar,
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significam efetivamente que homens (com frequéncia, grupos
especihcos de homens) controlam a maior parte dos recursos
necessirios para implementar as reivindicagdes de justica das
mulheres. Homens ¢ meninos 530, de maneiras significarivas,
controdadores de acesso da iguakdade de génern, Uma pergunta
estratégica ¢: eles estiio dispostos a abrir as portas?

Este capitulo delincia a emergéncia de uma discussio
mundial sobre homens ¢ a reforma pela igualdade de género,
¢ avalia as perspectivas de estravégias de reforma que envel-
vemn homens, Para isso, temos de examinar come homens e
meninos tém sido compreendidos, a politica dos “movimentos
masculinistas”, o8 interesses divididos, de homens ¢ meninos,
em relagies de género, € o que a5 pesquisas apontam quanto 3
cambiante ¢ conflitunosa construgdo social de masculinidades.

Este capitulo constituiu-se a partir da claboragio pratica
de poliricas, além da pesquisa. De 2003 a 2004, estive envol-
vida nas discussdes das Nagoes Unidas sobre "o papel dos ho-
mens e meninos na conduista da igualdade de génera’, Isso
culminou em uma reunido em 2004 que gerou o primeiro do-
cumento politico de nivel mundial contemplando essa ques-
tho. Discutirei os detalhes mais adiante,

HOMENS E MASCULINIDADES
NA ORDEM MUNDIAL DE GENERO

Mos anos 1990, na metropole global, howve uma onda de
preocupagio popular quanto a0s homens ¢ meninos. O pocta
estacdunidense Roberr Bly publicou o liveo fren fohi A Bosk
about Men ( Jodo de Ferro: Um Livro sobre Homens*) (1990),
que fol um sucesso enorme de vendas ¢ desencadecu uma
onda de imitaghes. O livro de Bly fez sucesso porque ofereceu,
em linguagem profética, solugdes simples para problemas que,
cida vez mais, incomadavam a nossa cultura.
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Clyesties especificas sobre homens e meninos também
atrairam a atengio do piblico nos paises ricos. As respostas
masculinas ao feminismo ¢ as politicas de igualdade de géne-
1o foram debatidas na Alemanha e na Escandindvia (Merz-
Giickel e Muller, 1985; Holrer, 2003), Nos paises angléfonos,
houve entusiasmo pela “nova paternidade” e dividas quanto
1 mudancas reais no emvalvimento dos homens com suas fa-
milias (McMahon, 1999}, Houve angustia popular quanto ao
suposto “fracasso” dos meninos na cscola, e muitas propostas
para programas especiais para meninos (Frank ¢ Davison,
2007). A violéncia dos homens contra as mulheres foi assun-
to de intervenghes praticas e discussies prolongadas (Heamn,
1998), e a relagio dos homens com a justica estd em debare
(Collier, 2010). Além disso, o debate sobre a saide ¢ a doenga
masculing sob uma perspectiva de género ¢ cada vez mais am-
ple (Hurrelmann e Kaolip, 2002).

Acompanhando esses debates, houve um erescimento for-
midivel de pesquisa sobre as identidades ¢ priticas de géne-
ro dos homens, sobre masculinidades ¢ 0s processos saciais
que a5 constroem. Perladicos acaddmicos foram crindos para
a pesquisa especializada, muitas conferéncias ocorreram e hi
cada vex mais literatura internacional, Temos agora um co-
nhecimento cientifico muito mais sofisticado e detalhado das
questaes sobre homens, masculinidades ¢ género do que ja-
mais sc teve (Connell, 2005).

Esse conjunto de preocupagaes é verificado no mundo todo,
Discusstes sobre violéncia, patriarcado e maneiras de mudar a
conduta dos homens ocorreram em pafses tio diversos quan-
to [ndia, Alemanha, Canadi e Africa do Sul, Questies sobre
sexualidade masculina e paternidade foram discutidas ¢ pes-
quisadas em toda a América Latina. Umn centro para homens,
com uma agenda de reforma, fol estabelecido no Japdo, onde
ginireraim confertneias, ¢ os debates na midia sobre Pld-r&ﬁ
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wradicionais de masculinidade e vida em familia continuam
(Menzu Senta, 1997). Um “seminirio itinerante” discutindo
questoes sobre homens, masculinidades € iguildade de género
fez uma turné na India (Roy, 2003).

Esforcos de pesquisa também se propagaram pelo munido.
Diferentes construches de masculinidade foram registradas
por pesquisadores em cada um dos continentes, literalmente.
A primeira sintese global, na forma de um livro-texto, com
pesquisas sobre homens e masculinidades em todo o |1~ium!u1
fia p:blin:al.’h.'r em 2005 (Kimmel, Hearn € Connell, 2003 ).

A ripida internacionalizagio dessas discussocs l"l.‘E.-l:'t_t o
fato — caca ver mais reconhecido no pensamiento feminista
~ de que as proprias relagdes de género tém uma dimensio
internacional. Mudancas nus relages de género ocorrem em
escala mundial, embora nem sempre ni mesma direcdo ou na
mesma velocidade.

As dindmicas da ordem mundial de género afetam o8 ho-
mens tio profundamente quanto as mulheres, embora esse
fato tenha sido menos discutide. Estudos como o trabalho
etnogrifico de Matthew Gurtman (2002) com :-_:-munld:.dss
pobres no México mostram em detalhes €0 23 vidas de i,ru
pos especiticos de hamens sio moldadas por dindmicas politi-
cat e eeondmicas presentes mundialmente,

Diferentes grupos de homens m diferentes posighes
nessas dindmicas, Nio existe uma g6 férmula para abarcar
“os homens ¢ a globalizagio”. Existe, de faro, uma crescente
polarizacio entre 08 homens em escala mundial. Esmclns.m-
bre homens de classes dominantes {Donaldson e Poynting,

2007 mosteam uma minorka privilegiada com poder e ri-
plmeros muito Malores

ruprura de rela-
forgada dos sig-

queza impressionantes, cnquanio
enfrentam pobreza, deslocamento cultural,
cionamentos familiares e uma renegociacio
nificados da masculinidade,
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As masculinidades sio padries socialmente construidos
de priticas de género. Esses padrbes sdo criados por melo de
um processo histérico com dimensées globals. A pesquisa “et-
nografica” & moda antiga, que situava os padroes de género
puramente em contexto local, nio condiz com a realidade.
A pesquisa histdrica, tal como o estodo de Robert Morrell
{2001b) sobre as masculinidades dos colonizadores na Africa
do Sul ¢ o estude de T. Dunbar Moodie (1994) sobre 08 co-
lonizados, mostram como uma culura de género € criada e
transformada numa relagio com a economia internacional
e com o sistema politice do império. Existem muitas razdes
Pira pensar que esse principio também vale para as masculini-
dades contemporiineas.

TROCANDO DE TIME:
HOMENS E MENINOS EM DISCUSSOES
DE IGUALDADE DE GENERO

Mas documentagdes de politicas de igualdade de género
tanto nacionais quanto internacionais as mulheres sio o tema
do discurso, As agéncias ou reunides que formulam, imple-
mentam ou monitoram politicas de género cosmmam ter no-
mes que s¢ referem a mulheres, Sdo chamadas: *Departamento
de Politicas para Mulheres”, “"Gabinete para a Igualdade das
Mulheres", "Espaco da Mulher” ou *Comissdo sobre o Status
da Mulher”, Esses organizsmos tdm o mandato claro de atuagio
em prol das mulheres. Eles nio tém um mandato igualmen-
te claro de atuar em prol dos homens. Os principals docu-
mentos de politicas relacionadas 3 igualdade de género, tais
como a Convengao sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagio contra a Mulher, da ONL, de 1979, frequen-
temente nNdo apontam os homens como grupo e raramente
discutem oz homens em termos concretos,
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Mo entanto, os homens estio preseiites conmd pano de fun-
do em tados esses documentos, Em cada declaragio sobre a
desvantagem das mulheres hi uma comparagio im plicita com
o8 homens como grupo privilegiado. Nas discussies sobre vio-
léncia contra mulheres, os homens aparecem ora implicitas
mente ora explicitamente como AErEssOres. Mas discussies 4:_I:
genero relacionadas a HIV/Aids, os homens comumente 30
vistos como o problema, como os agentes de infecgio.

Quando o8 homens estio presentes somente como uma
categoria de fundo em um discurso de politica sobre mulheres,
¢ dificil levantar questies sobre os interesscs, problemas ou a
diversidade de homens e meninos. lsso poderia ser feito tanto
assumindo uma postura reaciondria de afirmagio dos “direitos
dos homens” quanto se posicionando rotalmente fora de um
arcabouco de género,

A ecstrutusa das politicas de igualdade de ginero, pore
tanto, criou uma oportunidade para politicas antifeministas.
Oponentes do feminismo perceberam que uestdes sobre
hoens e meninos sio um terreno féntil, lsso pode ser visto
claramente nos Estados Unidos, onde muitos dutares, Lomo
Christina Holf Sommers (2000}, em nome de da defesa de
homens & meninos, imargamente acusam o feminismo de ser
injusto. Essas ideias nao ectipnuliram movimentos sociais,
com 4 exeeclo de um movimenta de pequena porte (embora
ativo e, por vezes, violento) de *direitos dos pais” em rr.lar;_i.ir
a0 divércio. Os argumentos, no entinto, MOSITArAM - mnio
atraentes para a grande midia neoconservadora, que Thes den
circulagio internacional,

Alguns formuladores de politicas tentaram dar conta dessa
cisio a0 remodelar as politicas de igualdade de género como
paliticas paralelas para homens ¢ mulheres. Alguns ihrfm1a~
dores de politicas de salde na Austrilia, por exemplo junta-
ram um documento sobre “sande masculina” 2 um documento
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sobre "sadde feminina” (Schofield, 2004). De modo semelhan-
te, em alguns sistemas escolares, uma estratégia de “educagio
de meninos" fol adicionada a uma estratégia de “educagio de
meninas” {Lindgard, 2003},

Esse tipo de atitude reconhece o dmbito mais amplo das
questdes de género. Mas essa abordagem corre o risco de en-
fraquecer o entendimento de igualdade da politica original,
Ele s¢ esquece do cardter relacional do género ¢, portanto, ten-
de a redefinir mulheres ¢ homens, ou meninas ¢ menines, sim-
plesmente como diferentes segmentos de mercado para um
servigo qualquer. Ironicamente, o resultado pode ser a promo-
¢ de miis segregagio de género, € ndo menos.

Por outro lado, trazer os problemas dos homens para den-
tro de um arcabougo existente de politicas para mulheres pode
enfraquecer a autoridade que as mulheres ji conguistaram
nessa drea da politica, No campo dé género e desenvolvimen-
to, por exemplo, alguns especialistas argumentam que “ineluir
os homens™ = dado o contexto mais amplo em que o3 homens
ainda tém o maior controle da autoridade institocional e de
bens = pode minar, ao inves de ajudar, o esforgo em prol da
igualdade de género (Whire, 2000).

O papel dos homens e meninos em relagao a igualdade de
PénEro surpin comdo uma questio em discussdes internacionais
na dicada de 1990 { Valdés ¢ Olavurria, 1998; Breines, Connel ¢
Eide, 2000). A mudanga se tormou visivel na Quarta Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, sediada em Pequim, em 1995. O
Parigrafo 25 di Declaracio de Pequin® comprometeu os go-
vernas participantes a “Encorajar oz homens a participarem ple-
namente de todos os aros favordveis 3 goealdade”™ A detalhada
Plaraforma de Aciio que acompanhou a Declaraco destacou

22 Dusponivel em portegués na site QML Rlulheres: <hmpefansaconu-
nwﬂwnl.wg.hfpﬂpim.'-'ﬂ-’r
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¢ reafirmou o principio de poder e responsabilidade comparti-
Ihados entre homens e mulheres, e argumentou que a5 questoes
das mulheres somente poderiam ser enfrentadas “em associagcio
com os homens” para alcancar  igualdade de género (pp. 1,3LA
Plataforma de Acio ainda especifica dreas em que a atuagio de
homens e meninos é necessiria & possivel: educagio, socializagio
de criangas, andado de criangas ¢ trabalho doméstico, salde se-
wual, violéncia de género e o equilibrio entre responsabilidades de
trabalho e de famiia (pp. 40, 72, 83b, 107¢, 108¢, 120, 179).

Chs governos participantes seguiram uma abordagem pa-
recida na 23 sessao especial da Assemblcia Geral da ONU,
no ano 2000, que tinha o objetive de revisar a sifuagdo cinco
anos apos 4 tao dividida conferéneia de Pequim. A Declaragio
Palitica dessa sesslo afirmou ainda mais fortemente 4 respon-
sabilidade dos homiens: “[Os Estados-membros das Nagoes
Unidas) enfatizam que os homens devem se envolver ¢ assu-
mir responsabilidade conjunta com as mulheres para a promo=
cio da igualdade de género” (p, 6). Continuou sendo o caso de
o2 homens ficarem as margens de um discurso politico perti-
nente 4s mulheres. A iniciativa de 2003-2004 foi uma tenta-
viva de mudar essa situacio, de focar o papel dos homens nas

politicas de igualdade de genero,

INTERESSES DIVIDIDOS:
APOIO E RESISTENCIA

Ha algo de surpreendente na problematizagio mundial de
homens ¢ masculinidades porque, de virias formas, a posigio
dos homens nio mudou muita. Os homens continuam sendo
a grande maioria dos executivos, profissionais de alto esca-

lo ¢ ocupantes de altos cargos politicos. Em todo o mun-
do, 0s homens ocupam nove em cada dez cargos de gabinete

¢ governos nacionais, quase a MEsma proporgio de cadeiras
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no congresso ¢ a maioria dos empregos de alto escalio em
ageéncias internacionais. s homens, coletivamente, recebem
aproximadamente o correspondente a duas vezes o salirio das
mulheres e também se benpeficiam do trabalhe nio remunerado
das mulheres, sem falar do apoio emocional.

O Programa de Desenvolvimento das Nagtes Unidas ago-
ra incorpora regulirmente uma selecio dessas estatisticas em
seu relatdrio anual sobre desemvelvimento humano no mundo,
dentro de um "indice de desenvolvimento relacionado a género”
e um "indicador de empoderamento de género”. lsso produz
um resultado deamdtico, uma espécie de “tabela de campeo-
nato” de paises ordenados quanto a igualdade de género, o que
mostra que a maioria dos paises do mundo estd longe de ser
igualitdrio em relagio a género. Fica claro que, globalmente, o5
homens tém muito a perder ao hutar pela igualdade de género
porque os homens, coletivamente, continuam a coletar divi-
dendos patriarcais.

Mas essa maneira de retratar a desigualdade pode oculear
tanto quanto revels, Existem miltiplas dimensdes nas rela-
gies de género, € os padrdes de desigualdade nessas dimensées
podem ser diferentes, Se olharmos separadamente para cada
uma das subestruturas de género, encontraremos um padrio de
vantagens para homens, mas também um padrio vinculado
de desvantagens ou de roxicidade® (Connell, 2003¢),

Em relagao i divisio do trabalho entre géneros, por exem-
plo, os homens recebem a malor parte da renda na economia
mongtiria e ocupam a maioria dos cargos gerencials, Mas os

33 A sutoen urlliza o permo *tocidade” em trabalhos anteriores, coma &
que oItk para peferir-se & noglo de que o8 padedes de ginere tmbim
sho nacivos, de alpuma manein, #os homens = alnds que des shpam
coletando o5 “dividendos parrlarcals™ ¢ que disponham de privilégios

secinki quanie a sl penem,
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homens também slo a forga de rabalho predominante na
maioria das profissdes de alto risco, sofrem a maioria dos aci-
dentes industriais, pagam @ milor parte dos impostos e sofrem
malor pressio social par permancces empregadaos, No d-mi
nio do poder, o8 homens controlam coletivamente s insti-
tuiches de coerglo ¢ o8 meios de vialéncia. Mas os homens
cambém 530 o principals alvos da violéncia militir ¢ dos ata-
ques criminosos, e muitos mais homen do que mulheres #io
présos ou executados.

Serta possivel tentar fuzer uma planilha para entabular cus-
tos & heneficios da ordem de género atual para os homens. Mas
1850 seria enganoso. As desvantagens <o, de modo geral, as con-
dipger das vantagens. Por exemplo, o2 homens ndo pc-_dﬂ:n I:!r
poder politico sem que alguns tornem-€ agentes e »mk_nm.
s homens nio podem se beneficiar do trabalha domestico e
dos cuidados das mulheres sem que muitos homens percaim um
sentimento de Bgagio com os filhos pequends.

Igualmente importante € que os homens que mais s¢ be-
neficlam ndo sdo 08 meamos que pagam pela maioria dos che:
tas desses heneficios. Como se dizia antigamente: 05 generais
morrem na cama’ Eim uma escala global, os homens que ¢
heneficiam de riuezas corporativas, seguranca fisica e planos
de satide caros sao um grupo muito diferente do que os ho-
mens que laveim os campos ¢ cavam as minas dos ]:Idl.'is:l:s em
desenvolvimento, Classe, raga, diferengas nacionais, regionais
e geraclonals atravessam a categoria “homem”, distribuindo os

14 A frase Generals aie in bed (Os gencrais morfem ni cama®) ficou
conheckds em todo o mundo anglifono ao s fornar il e am
hest-seller de 1930, escrito pelo canadenss Charles Yale Harrison,
O romance Conea o cotidiane ¢ os horrores das trincheiras s Primighea
Ciuerra Mundial a partir do ponte de vidta doi oddacog, e foi baseado
na experibncla do petor (iando jovem.
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gI:tn]ms e custos das relaghes de género de maneira muito de-
ﬁlgfl'-i] entre o5 homens. Mio ¢ de se surpreender que homens
reajam de maneiras muito diféerentes entre sids politicas de
igualdade de género, .
Hi, inclusive, um histdrico considerivel de apoio a igualdade
I:]:.EEIH:M entre homens, Intelectuais do sécule XIX, desde
Said Ahman Khan na India aré John Stuare Mill na Gra-
-Bretanha, defenderam a educagio e a emancipagio da mu-
lher. Muitas das virdrias histdricas dos movimentos de mu-
lheres foram conguistadas junto com homens que detinham
Tmtmidﬂd: organizacicnal ou politica & época, Por exemplo, a
introdugio de medidas de Oportunidades Ipuais de E:lnprcgl'c-
s regiio australiana de Nova Gales do Sul, ocorreu com .::
torte apoio do presier ¢ do presidente de um inguérito para
retorma do setor piblice, ambos homens (Eisenstein, 1996).
Os exemplos de maior destague de ativismo organizado
pro-igualdade entre homens tém a ver com violéncis de gé-
nero. A Campanha do Lago Branco [ White Ribbon], focada
na educacio de um piblico composta de homens e meninos
comegou no Canadd, mas tornou-se internacional®, Desde us:
anos 1990, existemn grandes pesquisas e campanhas de agio
sobre a questio da vicléncia. Professores homens em sistemas
l.".lr'.l'-'ilfi.'l}ll-'li.i de diferentes paises também tém ge envolvido
uFWiL:nuIJ*Lt: com a criagio de programas educativos para me-
ninos e jovens com o ohjztivo de apoiar a igualdade de género.
: E quanto ao estado da opiniio geral? Pesquisas na Europa
1Lk deml}FLEth.flll.T.l CONSCNso cnfre |'|_I:|-|'|]Ei'_|5. CoOptrd ou a I'-l-]'l."l'_'li'
da igualdade. Por vezes, um padrio de ter¢os aparece, segun-
do o qual cerca de um terge dos homens apoia :nm-.lruus-u; em

P - X

23 Um texo explicativo sobre a Campanha do Lago Brance, suas erigens
e nl:l.rhfgr-dn #0 Brastl encontra-se em <httpr//blogueirasfeministas
com/ 208 1/ 1 wm-taco-branco-pela-nao-vieleneia-a-mulher's.
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diregao & igualdade, um tergo & contra o um terco estd indeciso
o no meio-termo (Holter, 1997, 131-4), Nic obstanee, da-

dos de pesquisa dos Estados Unidos, da Alemanha e do Japao

mostram uma tendéncia, em longo praze, de aumento no

apoio i igualdade de género, principalniente entre d Eeragio

mais Jovem {Mahwald, 2002],

Também hd provas significativas da resisténcia dos homens

- eninos a mudancas nas relagdes de género. O levantamen-

to da pesquisa revela niveis substanciais de divida e oposigio,
principalmente entre homens mais velhos, Pesquisas em locais
de trabalho & administragdes corporativas regrigtraranm muitos
casns cm que homens mantém uma cultura organizacional
fortemente masculinizada e hostil s mulheres, Em muitos
casos, hi oposicio ativa a medidas de igualdade de gencro ou
sabotagem silenciosa (Collinson e Hearn, 1996}, Pesquisas em
cseolas também descobriram casos em que meninos EXercen
a controle da vida social informal e 5o hostis com Meninas
e com meninos que sio vistos como diferentes [Holland,
Ramazanogla, Sharpe e Thomson, 1998).

Alguns homens aceitam mudangas comao principios, mas
na pritica ainda tém comportamentos que sustentam desi-
gualdades de género. Em sociedades com forte segregagio de
géneta pode ser dificil para os homens reconhecer alternativas
ou entender as experiéncias das mulheres (Kandiyoti, 1994
Fuller, 2001; Meuser, 2003). Empresirios ¢ hotnens no go-
Verne, por sUa vez, comumente rejeitam medidas de igualdade
entre gEneros potque rejeitam qualquer aglo do governa gue
apoie a igualdade, por serem 4 Favor de uma suposta agio de-
simpedida do mercado.

As razdes pot tras da resisténcia dos homens incluem o
dividendo patriarcal mencionade anteriormente € 38 AMELELS
3 identidade que ocorrem junto comm As mudancas. Se as defi-
nigoes sociais de masculinidade enfatizam o gatns de provedor
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gfanhm e custos das relagdes de género de maneira muito de-
sigual entre o3 homens. Nio ¢ de s surpreender que homens
reajam de maneiras muito diferentes entre si as politicas de
igualdade de género,

Ha, inclusive, um histdrico considerive] de apoio i igualdade
de género entre homens. Intelectuais do século XIX, desde
Said Ahman Khan na India até John Stuart Mill na Gri-
=Breranha, defenderam a educagio ¢ a emancipagio da mu-
Iher. Muitas das vicdrias histdricas dos movimentos de mu-
lheres foram conquistadas junto com homens que detinham
autoridade organizacicnal ou politica 4 época. Por exemplo, a
introdugio de medidas de Oportunidades Lguais de Emmén
na regido australiana de Nova Gales do Sul, ocorren com n
forte apoio do premier ¢ do presidente de um inquérito para
reforma do setor piblico, ambos homens (Eisenseein, 1996).

Os exemplos de maior destaque de ativismo organizado
pro-igualdade entre homens tém a ver com violéncia de gé-
nero. A Campanha do Lago Branco [ White Rifbon], focada
na educacio de um piblico composto de homens e meninos
comegou no Canadd, mas tornou-se internacional®, Desde m:
anos 1990, existem grandes pesquisas e campanhas de acio
sobre o questio da violéncia. Professores homens em sistemas
':Li.uﬂc'mnu's de diferentes paises também t#m s envolvido
il.lili.'l.rnclnrc com a criagio de progrumas educativos para me-
ninos e jovens com o objetivo de apoiar a igualdade de pénero.

E quanto ao estado da opinido geral? Pesquisas na Europa
nlo demonstraram consenso entre homens contra ou & favor
da igualdade. Por vezes, um padrio dé tergos aparece, segun-
do o qual cerca de um tergo dos homens apoia mudancas em

25 Um sexto explicative sobie a Campanha do Lago Brance, suss orlgens
¢ s chegads a0 Brasil encontra-se em 1 hitpdblogmeirasfeminisias
comd 01 171 Mum-leeo-branco-pea-nao-vislencia - z-mubess.
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direcio i igualdade, um tergo € contri € U tergo cstd indeciso
ou no meto-termo (Holter, 1997, 131-4). Nio obstante, da-
dos de pesquisa dos Estadas Unidos, da Alemanha e do Japio
o gtram uma rendincls, em longo prizo, de aumenta no
apoio i igualdade de género, principalmente entre a geraglo
mais jovem (Méhwald, 2002).
Também hi provas significativas da resisténcia dos homens
- meninos a mudancas nas relagbes de género. O levantamen-
o da pesquisa revela niveis cubstanciais de divida e oposigio,
principalmente entre homens mais velhos. Pesquisas em locais
de trabalho ¢ administrages corporativas registraram i o
casos cm que homens mantém umia cultura crganizacional
fartemente masculinizada e hostil 4s mulheres. Em muieos
catos, hi oposicho ativa a medidas de igualdade de género ou
sabotagem silenciosa (Collinson ¢ Hearn, 1996), Pesquisas em
cscolas também descobriram casos ém que MENinGs exercem
o controle da vida social informal e sdo hostis com meninas
e com meninos que sho vistos coma diferentes {Holland,
Ramazanoglu, Sharpe & Thomson, 1998},

Alguns homens aceitam mudangas como principios, mas
na pritica ainda tém comportamentos que sustEntAinl desi-
gualdades de género. Em sociedades com forte segregacio de
género pode ser dificil para os homens reconhecer alternarivas
ou entender as experiéncias das mulheres {Kandiyosi, 1994;
Fuller, 2001; Meuser, 2003). Empresirios e homens no go-
Verno, O §Ua Vez, Comumente rejeitim medidas de igualdade
entre géneros polue rejeitam qualquer aglo do governo quc
apaie 2 igualdade, por serem a favor de uma suposta aglo de-
simpedida do mercado.

As razdes por trds da resisténcia dos homens incluem o
dividendo patriarcal mencionado anteriormente ¢ as ameagas
3 identidade que ocomem junto com a8 mudangas, Se us defi-
nighes sociais de masculinidade enfatizam o rtarr de provedar

101




GEMERD pM TERbaT REasy

e de ser “forre”, 05 homens acabam por se ofender com o pro-
gresso profissional das mulheres porque faz que eles parecam
menos dignos de respeito,

A resisténcia também pode significar a defesa ideoldgica
da supremacia masculina, Pesquisas sobre violéncia domésti-
Ca sugerem que a maioria dos agressores fem posturas muito
conservadoras quanto ao papel da mulher na familia (Pracek,
1988). Em muitos lugares no mundo, existemn idealogias que
justificam a supremacia masculina com base em religido, biolo-
gia, tradicdes culturais ou missio organizacional (por exemplo,
nas forgus militares). E um erro ver essas ideias simplesmente
como “tradicionais” e, portanto, ultrapassadas. Elas podem ter
sido ativamente modemnizadas e renovadas.

MOTIVOS PARA TER OTIMISMO

As discussoes piblicas sobre homens ¢ meninos sio, mui-
tas vezes, inconclusivas. Mas elas jd avangaram muito, junto a
pesquisas, para desmantelar uma crenca muito propagada que
impediu o avango de uma reforma de género. Essa crenga é
a de que o8 homens ndo comsegnem mudar, de que sia “assim
mesmao’, dé que estupro, machismo, brutalidade e egoismo sio
caracteristicas namirais dos homens.

Agora temos acesso & muitos exemplos documentados da
diversidade de masculinidades e da capacidade que homens e
meninos tém de sustentar 3 igualdade. Por exemplo, pesqui-
sas de histdrias de vida®, no Chile, demonstraram que ndo
hd uma masculinidade chilena uniciria. Ainda que haja um
maodelo hegeménico amplamente difundido pelos estraros

26 "Historia de vida® ¢ uma metodoboghs especificn de pesquiss bastante
wtilieada mnas fress de clénchis socians ¢ histdria. Ver Connell, W10,
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sociaie, existern muitos homens que desviam dele, e hi um
descontentamento significative com os papéis tradicionais
( Valdés e Olavarria, 1998),

Embora meninos nas escolas tenham um padrio dominan-
te ou hegeménico de masculinidade, existem também outros
padries presentes, alguns dos quais envolvem relagies mais
igualitirias e respeitosas com as meninas, Hi uma pesquisa
muito interessante na Gri-Bretanha, por exemplo, que mostri
como meninos descobrem e exploram maodelos alternativos
de masculinidade na medida em que crescem (Mac ¢ Ghaill,
1994; O'Donnell ¢ Sharpe, 2000}

Pesquisas em educaglo ¢ psicologia demonstram a existéncia
de flexibilidade pessoal face a0s esteredtipos de género. Homens
e meinos podem usar estrategicamente definigies convencio-
nuis de masculinidade, em vez de serem rigidamente dominados
por elas. E apé mesmo possivel ensinar meninos (¢ menings) ni
escola 2 fazer isso, conforme demonstram cxperiéncias em salas
de aula na Austrilia (Davies, 1993; Wetherell ¢ Edley, 1999).

Talvez & mals extensa acio social envolvendo homens ¢ mu-

danga de papéis de géncro seja que ocomey na Escandindvia.
Fli Incluiu determinacoes de licenga-paternidade que foram
amplamente adotadas, o que ¢std entre as mais dramiricas das
demonstragoes de disponibilidade dos homens para mudar
praticas de genero, @ystein Holter resume a pesquisa € a ex-
periéncia pritica em uma importante declaracio:

A “experidncia” nordica mostrou que a Fearsrid
dos homens conscgue mudar suds priticas quan-
do as circunstincias sio favordveis... Quando
reformas ou politicas complenientares sio hem
feitas ¢ direcionsdas 4 um processo de mudanga
em andamento, ¢ apoio ative dos homens a um
satsis de igualdade de género sumenta. (Helter,
2003: 1.26)
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Muitos grupos de homens, isso é claro, tém as ferramentas
para a igualdade e as mudangas nos papéis de género, Mas
quais sBo as razdes pard essa mudanga que os homens prova-
velmente serdo capazes de enxergar?

Declaragoes iniciais frequentemente assumiam que os ho-
mens ttm o mesmo interesse que as mulheres em escapar de
papéis restritivos quanto ao sexo (p.ex. Palme, 1972). As expe-
riéncias subsequentes nio confirmaram essa visio, No entanto,
homens e meninos muitas vezes i6m razoes substanciais para
apoiar as mudangas,

Primeitamente, homens nio sio individuos isolados.
Homens ¢ meninos vivem ¢m relacionamentos sociais, imuitos
com mulheres ¢ meninas: esposas, parceiras, mies, tias, filhas,
sobrinhas, amigas, colegas de classe, colegas de trabalho, cole-
gas profissionais, vizinhas ¢ por ai vai. A qualidade da vida de
cada homem depende, em grande medida, da qualidade desses
relacionamentos. Podemos, assim, falar de interesses refacionais
dos homens na igualdade de género.

Por exemplo, uma grande parte dos homens é pai, ¢ mais
ou menos metade de seus hilhos ¢ menina, Alguns homens
sio puis solteiros e rormam-se muite envolvidos em sua cria-
¢io ~ uma prova importante da capacidade deles de cuidar
(Risman, 1986). Mesmo em parcerias intactas com mulheres,
muitos homens tém relaclonamentos proximos com seus filhos,
€ pesquisas psicoldgicas demonstram a importincia desses re-
lcionamentos (Kindler, 2002). Em muitos lugares do munda,
homens jovens estdo explorando modelos mais envolvidos de
paternidade (Olavarria, 2001), Para garantir que suas filhas
cresgam em um mundo que oferece a jovens mulheres seguran-
yily liberdacle e oportunidades para a realizagio de seus ralentos,
essa € uma razdo poderosa para que o homens apoiem i igual-
dade de genero.

of COnTRELABDRES B ADERID MM

Em segundo lugar, 05 homens podem querer evitar os efei-
w¢ téxicos da ordem de género sobre eles, James Harrison
(1978) hi muito tempa publicou um “Aviso: O papel do sexo
masculino pode danificar sua satde”. Desde entio, pesquisas
emn satide registraram problemas especificos de homens e me-
ninos, Entre eles, a morte prematura por acidente, homicidio
¢ suicidios acidentes ocupacionais; nivels mais altos de abuso
de drogas, principalmente dlcool e tabaco; em alguns paises, a
velativa resisténcia dos homens de procurar assisténcia medica
quanda necessiria, Tentativas de afirmar uma masculinidade
tobusta e dominante sustentam alguns desses costumes toxi-
cos (Hurrelmann ¢ Kalip, 2002).

As presses soclais ¢ econdmicas sobre os homens pard
competir no ambiente de trabalho, para aumentar suas horas
de trabalho pago, ¢ ds vezes para assumir um segundo empre-
g0 estio entre a8 mais fortes barreiras 4 reforma de género, (8
desejn de um melhor equilibrio entre trabalho ¢ vida ¢ comum
entre homens trabalhadores. Por outro lado, onde hi alvos in-
dices de desemprego, a falta de um trabalho remunerado pode
exercer uma pressio deletéria sobre homens que cresceram
com a expectativa de se tornarem provedores. Essa, por exem-

plo, ¢ uma questio de género importante nd Africa do Sul
pis-apartheid, A abertura de caminhos econdmicos alterna-
tivos ¢ um movimento em direcio a0 que discussdes alemas
chamaram de “masculinidades multiopcionals” podem ajudar
miito a aumentar o bem-estar dos homens (Widerspriche,
1998: Morrell, 20012).

Em terceiro, homens podem apoiar mudangas nos papeis
de género porque sio capazes de ver sua relevincia ao bem-
—estar da comunidade em que vivem. Em situagges de pobreza
generalizada ¢ escassez de emprego, por exemplo, em cidades
de paises em desenvolviments, o fexibilidade na divisio do
trabalho entre o3 géneros pode ser crucial para a subsisténcia
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de um lar, O filme recente de Rahul Rov, Ciry Beawtiful, ofere-
ce um exemplo notivel desse dilema para as familias de classe
trabalhadora na India,

A redugdo da rigidez das masculinidades também pode
trazer beneficios para a seguranca, As relagbes de género sio,
cm:nu:- argumenta Cynthia Cockburn (2010), casualmente 11::
lacionadas a militarizacio ¢ i guerra. Homens, assim como
mMEcras. estio interessados na manutencio da paz.

]:'-Iul'lilj.['l'll:ntl:,-l:lﬁ homens podem apoiar a reforma dos papdis
d:: genero porque 4 igualdide de género decorre de sews prin-
cipios politicos ou éticos, Eles podem ser religiosos, socialistas
Ou ter crengas democriticas de maneira ampla. ], S Mill ba-
m_.‘nu_sua defesa da igualdade de género nos principios liberais
-Irhss::urs: Ali Shariati apoiou-se nos principios do Cordo. A
ideia de direiros humanos iguais ainda tem credibilidade entre
grandes grupos de homens,

MOTIVOS PARA O PESSIMISMO

A diversidade entre homens e masculinidades reflete-se
na diversidade dos movimentos de homens. Um estudo nos
Estados Unidos descobriu miiltiplos movimentos com agen-
das diferentes para a reformulagio di masculinidade, Operan-
do nos terrenes de igualdade de género, direitos dos homens
¢ identidades émnicas ou religiosas (Messner, 1997), Nio hi
uma posigao politica unificada para os homens ¢ nenhuma
representagio ohiclal dos interesses dos homens.

i\ experiéncia mais abrangente entre qualquer grupo or-
ganizado de homens quanto a questdes de género e politicas
sextiais € a dos homens homossexuais — em campanhas contra
a discriminacio, no movimento de liberagio gay [gay /ibera-
tion], & nas reacdes da comunidade pandemia de HIV/Aids.
Homens gays foram ploneiros em dreas como a assiseéncla
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comunitiria a0s doentes, a educagio comuniriria para praticas
sexuals responsdvels, representagio no setor pablico ¢ supe-
racho da exclusio social (Kippax ct al,, 1993; Altman, 1994).
Embora a tolerdncia tenha aumentado, homens homossexuais
muitas vezes enfrentam resisténcia, e algumas vezes violéncia
séria por parte de outros homens.

Movimentas explicitamente reaciondrios existem, mas nio
exercem, geralmente, muita influéncia. Homens se mobilizan=
do enquanto homens para lutar contra mulheres tendem 2 ser
vistos como doentios ou fandticos. Muito mais relevantes para
a defesa das desigualdades de género sho 05 movimentos ¢
as instituicoes em que os interesses dos homens sio indireta-
miente promovidos = entre eles as igrejas, organizagoes £tnicas,
partidos conservadores © movimentos nacionalistas.

Um caso particularmente importante de palitica de gé-
nero indireta & o neoliberalismo, a ideclogla ccondmica
dominante hope em dia. O npeoliberalismo & em principio,
neutro em relagho a género. O “individuo” nio tem genero €
o mercado oferece vantagens ao empreendedor mais espers
10, nio 32 homens ou mulheres em si. Mas o neoliberalismo
ndo luta pela justica social em relagio a género. Na Europa
Orriental, a restauragio do capitalismo e a chegada da poli-

tica neoliberal foram acompanhadas de uma aguda deterio-
ragho da posigio das mulheres, Em paisce ocidentals ricos, o
neoliberalisma dos anos 1980 adiante atacou o Estado as-
sistencialista, do qual muito mais mulheres do que homens
dependem; apoiou a desregulagio dos mercados de trabalho,
resultando na crescente casualizacdo de trabalhadoras mu-
lheres; diminuiu os empregos no setor pliblico, o sctor da
cconomia em que mulheres predominam; diminuiu as taxas
de tributagio individual, a principal fonte de transferéncia de
verba a mulheres por meio de impostos; ¢ arrochou a edu-
cagio publica, o caminho principal das mulheres rumo a0
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mercada de teabalho. No entanto, no mesmo periode, houve
uma expansido da agenda de direitos humanos, o que ¢, no
geral, uma vantagem para a igualdade de género.

O neoliberalismo pode funcionar como um tipo de poli-
tica de masculinidade em grande medida por causa do papel
poderoso do Estado na ordem de género. O Estado constitui
relaghes de género de muitas maneiras, e todas as suas po-
liicas de género aferam homens. Muitas politicas conven-
clonais (por exemplo, questdes de seguranga & de economia)
lidam substancialmente com homens ou servem aos intercsses
dos homens, sem que esse fato seja reconhecido (Bezanson e
Luxron, 2006).

Iss0 aponta para uma esfera da politica institucional em que
os interesses de homens ¢ mulheres estio fortemente em jogo,
sem a publicidade criada pelos movimentos sociais. Agéncias
do setor piblico (Schofield ¢ Goodwin, 2005), empresas do
setor privado (Connell, 2010) & sindicaros {Franzway, 2001)
530 todos locais de poder masculinizado e de disputa em rela-
¢ho 3 jgualdade de género. Em cada um desses locals, alguns
homens podem até se comprometer com a igualdade de gé-
mero, Mas em todo ciso, serd uma postura aguerrida. Para que
a igualdade de género acontega, & importante que se fenha o
apoio de homens em altos escaldes organizacionais, mas jsso &
raramente alcancado,

Uma razio para a dificuldade em aumentar a oposicio
de homens a0 machisme é o papel de homens muito con-
servadores como autoridades culturais e administradores.
Grandes organizagdes religiosas no Cristianismo, no Isli e
i Elllrl!ll'ﬂﬂ A0 tun!ruladii I'mr I:un'H;m.' que, I'mr VEREE, EX-
cluem as mulheres completamente, A Igreja Cardlica, por
exemplo, se recusa veementemente a aceitar mulheres como
sacerdotes, ¢ o Papa recentemente denunciou o proprio con-
ceito de “género”. Organizagoes mididticas transnacionals
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rais como o império de Murdech (dono dos canais e do gru-
po Fox) também ativamente promovem ideologias conserva-
doras de género.

O interesses de homens e mulheres também s3o centrals no
crescente complexn de esportes comerciais. Com seu foco esma-
gador nos atletas homens; sua cclebragio da forga, da domina-
¢ao e do sucesso competitivo; sua valorizacio de comentaristas ¢
executivos homens; ¢ o frequente marginalizacdo das mulheres,
o complewm esportes/negicios se tomou um local cada vez mais
importante para 4 representacio e a definigdo de género. Isso nem
sc trata de patriarcado tradicional. Isso é novidade, 2 associagio
de corpos exemplares 4 culturs empreendedorn, Michael Messner
{2002), um dos principais socidlogos do esporte, formula bem o
cfeito ao dizer que os esportes comerciais definem a renovada cen-
eralidade do homem e uma versiio particular da masculinidade.

Em uma escala mundial, movimentos reaciondrios ex-
plicitos tém importincia limitada. Nio obstante, um grande
mimero de homens, estd envolvido com a preservacio da de-
signaldade de género, O patriarcado ¢ defendido de manei-
ra difusa. Existe o apoio is mudangas vindo de um nimero
igualmente grande de homens, mas a articulagio desse apoio ¢
uma luta drdua. Esse é o contexto politico com o qual as novas
imiciativas em prol da igualdade de género tém de lidar,

RUMOS A SEGUIR:
UM CONTEXTO GLOBAL

Convidar os homens 1 erradicar os privilgios dos homens
¢ reformular masculinidades para sustentar a igualdade de
géncro parece, Pard MUITos, um projeto estranho ou uiopico.
Na entanto, csse projeto |4 estd em curso, Muitos homens em
todo o mundo estdo empenhados em reformas de género, pe-
las boas razdes discutidas anteriormente,
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Adiversidade das masculinidades complica o processo, mas
também € um dado importante. Na medida em que essa diver-
sidade se torma mais conhecida, homens ¢ me ninGs podem en-
xergar mais facilmente uma gama de possibilidades para suas
proprias vidas, enquanto homens e mulheres cada vez IMETOs
véem a desigualdade de género como imutivel, Também pas-
50U i ser possivel identificar grupos especificos de homens que
poderiam se juntar 35 aliancas em prol da mudanca,

Politicas piblicas pari a igualdade de BENero se apoiam
na jdeia de uma alianga entre homens e mulheres, Alguns
grupos dentro do movimento feminista, principalmente
aqueles cujas lutas dizem respeito a violéncia perpetrada
por homens, tém reservas quanto a trabalhar com homens
Ou nutrem um ceticisme profundo quanto i disposicio

dos homens em mudar, Outras feministas Argumentam
que aliangas entre mulheres ¢ homens sio possiveis, e até
mesma cruciais nesse processo, Em alguns movimentos so-
ciais, por exemplo, o ambientalismo, ha uma ideologia forte
de igualdade de género ¢ um amblente favorivel para que
homens apoiem mudangas nos papéis de género (Connell,
2003; Segal, 1997).

Nas governos locais e centrais, aliancas praticas entre mu-
lheres e homens foram importantes para alcangar reformas
como regras de contratagio sem discriminacio de RENCTO,
Mesmo a0 lidar com a violéncla dos homens contra muthe-
res, houve cooperagdo entre grupos de mulheres c grupos de
homens, por exemplo, no trabalho de prevengdo, Essa coope-
Fagdo pade ser uma inspiracio para trabalhadores de base e
uma paderosa demonstragio do interesse comum de homens

¢ mulheres em uma sociedade pacifica e igualitiria i Pearse,
1997). O conceito de alianga ¢ importante em si para a pre-
servacio da autonomia dos grupos de mulheres, para eliminae

119

ol CEATRILASOREE DF LEETD M, CAM

a tendéncia de que um grupo fale pelos demais ¢ para definit
um papel politico para os homens que tenha alguma dignida-
de e possa atrair apoio generalizado.

Dado o espectro das politicas masculinas, nio temod coma
esperar que haja consenso quanto 4 gualdade de género, O
possivel ¢ que o apolo 3 igualdade de género se torne hegema-
nica entre 05 homens. Nesse caso, grapos que apoiam a igual-
dade serfam o proponentes de uma agenda de debate piblico
sobre as vidas dos homens ¢ os modelos de masculinidade.

Jd ocorre uma grande mudanga cultural em dire¢io a uma
consciéncia histérica de género, um reconhecimento de que
costumes de géncro passaram a existif ¢m momentos espe-
cificos e que sempre podem ser transformados por meio de
agao social, O que se necessita agori ¢ de um senso generali-
zado de agencia entre homens, um entendimento de que essa
transformacio ¢ algo de que eles podem fazer parte como
proposicio pratica.

Desse ponto-de-vista, a reunido de 2004 da Comissio so-
bre a Situacio das Mulheres (Commission on the Status of
Women = CSW) da ONU foi profundamente interegsante.
A CSW é uma das agéncias da ONU mais antigas, datan-
do das anos 1940, Efetivamente um comité permanente da
Assembleia Geral, ele se retine anualmente, e sua pritica tem
sido considerar dois temas principais em cada reuniio, Para
a reunido de 2004, um dos temas definidos foi "o papel de
homens & meninos na conquista da igualdade de génera™ A
secio do secretariado da ONU que apoia a CSW, a Divisio
para o Avange das Mulheres, assumiu o trabalhe de base. A
Divisio oferecen, em junho e julho de 2003, um seminirio
online para o mundo todo sobre o papel dos homens e me-
fiines, ¢, em outubro de 2003, organizou A reuniao um grapo
especialista no assunto em Brasilia (DF),
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MNas reunides principais da CSW, o trabalho de base fei to
pela Divisio & apresentado e as delegagies dos 45 paises-mem-
bros atwais, as agéncias da ONU c muitas das organizagoes
nido governamentais participantes fazem declaracoes de aber-
tura. A agenda de eventos paralelos ¢ lotada, 2 maioria orga-
nizada por ONGs, porém alguns por delegagies ou agéncias
da ONU, E hd um processo diplomirico em que as delegagaes
oficials negociam o rscunho de um documento i luz das dis-
cussics da CSW e do posicionamento de seus BOVErNos quan-
to a questdes de género,

Esse ¢ um processo necessariamente politizado, e que
pode vir abaixo, Em 2003, o debate da CSW sobre a questio
da vieléncia contra n mulher chegou a um impasse, Em 2004,
ficou claro que parte das ONGs participantes ndo estavam
satisfeitas com o foco nos homens e meninas, algumas delas
s¢ atendo a0 discurso sobre homens exclusivamente como
perpetradores de vieléncia, Durante as duas semanas de ne-
gociagio, no entanto, as delegacaes conscguiram chegar 4
um consenso quinto 4 declaragio politica, conhecida coma
“Conclustes Acordadas”,

Reafirmando o compromissa com a iguabdade das mulhe-
tes e reconhecendo o potencial de acio dos homens e meninos,
esse documento faz secomendagaes tspecificas passando por
dreas de politicas diversas tais coma educagio, criacio de filhos,
midia, mercada de trabalho, sexualidade, violénda e prevencic
de conflitos, Essas propostas nio tém forga alguma no direita
internacional - o documento ¢ essencialmente um conjunto de
recomencacies para governos e outras organizagoes. Nio obs-
tante, ele fol o primeiro acorde internacional desse tipo, que
trata 08 homens sistematicamente como agentes nos processos
de igualdade de géncro. Ele criou uma referénea para fumras
discussties sobre igualdade de gencro, apresentando a igualdade
de género como um projeto positivo para os homens.
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Um relato dessas discussoes, ¢ exemplos de projetos de agio
em toda o mundo estio, agora, disponiveis em um dn::u:um:nt_u
amplamente distribuido chamado fhe rofe of men mz.::"_ bays in
achicving pender equality (O papel de homens e meninos na
busca da igualdade de género) (Division for the Advancement
of Women, 2008).

O processo das Nagdes Unidas conccta-se com as plnnsl-

bilidades sociais ¢ culturais que emergiram das "i.* tlrimas
décadas de politicas de género entre os homens. A igualdade
de género € um empreendimento para homens que pode s
criativo ¢ alegre. E um projeto que compreende altos prin-
clpios de justica social, resulta em uma vida !luclhnr PR
mulheres por quem esses homens nutrem afeto, e resultard
em uma vida melhor para a maioria dos homens :m.lnngu
prazo. Esse pode e deve ser um projeto que gera SMETEia, que
encontra expréssilo na vida cotidiana ¢ nas artes assim como
na politica formal, e que pode iluminar todos os aspectos da
vida dos homens.
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