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Em mamdria de Pam Benton
(1942-1997)

Ela, que Aqui teve tanta alegria essencial
Qlue nenhom inforninio conseguia distradr,
quanto menos destrule
.. Ela go ofu se fod,

Ela que den proporgio a este mundo

U céu, ¢ aqui, se tornou entre todos nas,

Alegria (como s alegrias admitem) essencial.




A QUESTAO
D0 GENERC

PERCEBENDO O GENERO

Em uma noite por ano, a atengio do UnNiverso 4os especta-
dores de TY se foca no evento mans cepsetic ular de Hollywood,
a ceriménia de entrega do Oscar. Pessoas famosas §30 levadas
por limusines diante de uma multidao enmsiasmala e, s0b uma

wialaniche de Bashes, cominham aeé um auditono = o8 homens
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andande com facilidade em seus smokings e a5 mulheres to-
mmd? cuidado por estarem de vestidos longos e saparos de
salto. A medida que a noire passa, prémios sio entregues para
trilhas sonoras, fotografia, roteiro, diregio, melhor flme es-
|rl.mg¢im e assim por diante. No entanto, nas categorias que
dizem respeito is pessoas que vemos nas telas quando vamos
an cinema, hi dois prémios concedidos: melhor ator e melhor
atriz; melhor ator coadjuvante e melhor atriz coadjuvante,

A internet é saturada de Imagens de pessoas glamorosas, de

ﬂ'hl:.'fdl:ll'ﬁ em pegas publicitirias a todos os tipos de celebridades
e figuras puiblicas. Quando a pop star Miley Cyrus se apresentou
no MTV Video Music Awards (VMA) em 2013, as imagens
de sua danga scxualizada viajaram pelo mundo 4 uma veloci-
dade impressionante. Depois do evento, Cyrus muitou: “Sorrisos!
Minha apresentagio no VMA teve 306 mil rweets por minu-
to. Mals do que o blackout ou o Super Bowl!”, Grandcs sies
de noticias e entretenimento, midias sockais, blogs e canais do
YouTube emiaram ondas de papo pelo cyberespago. Boa parte
dissa era um debate sobme o piblico estar ou nilo preparado para
a transformago de Cyrus: de crianga em simbolo seoual,
. Enquanto os corpos das mulheres sio elementos comuns das
ITHIEENS que consumimos na intemet, as mulheres tém bem me-
nos chances de serem produtoras de contevido na rede. Em um
questiondrio aplicado recentemente a seus membros, a Wikipédia
descobriu que menos de 15% das pessoas queé escrevem para o
enciclopédia en-line sio mulheres. O acesso i internet tambeém ¢
desigual. Em 2013, a empresa multinacional de tecnologia [ntel
apontou que, no mundo, o nikmero de mulheres com acesso &
internet ¢ 25% menor do que o de homens, Enquanto em um
pequenc conpinto de paises, como a Franga ¢ os Estados Unidos,
as mulberes tém taxa de acesso 3 interner levemente superior 4
dos homens, o degrau entre o acesso dos homens em relacio ao
dlas mulheres chega 1 45% na Africa Subsaariana,
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Na politica, ss mulheres seguem sendo uma minoria. Tada
ano uma “foro de familia” é tirada nas reunides do G20 em
que os lideres de governo, representantes dos bancos centrais
¢ outras autoridades financeiras de cada pais se cncontram
para discutir o sistema financeiro internacional. Em 2013,
quatro mulheres estiveram entre 05 vinte lideres macionais
da foto, representando a Alemanha, o Brasil, a Corcia do
Sul e 4 Argentina. Esse desequilibrio ¢ normalmente ainda
mals nitido. Nunca houve uma mulher chefe de governo na
Ruissia moderna, na China, na Franga, no Japio, no Egito, na
Nigéria, na Africa do Sul ou no Méxice. Mos cusos do Brasil,
da Alemanha, do Reino Unido, da India, da Indonésia e da
Austrilia, houve apenas uma em cada um desses paises, ao
longo de toda a sua histéria. Em 2013, estatisticas recentes

da Unido Interparlamentar mostrariim que os homens eram
79,19% dos membros dos parlamentos em todo o mundo,
Entre ministros, a predominincia dos homens ¢ ainda
maior, Em 2012, apenas quatro paises no mundo tinham mu-
lheres ocupando pelo meénos a metade de seus ministerios
{Noruega, Suécia, Finlindia e Islindia). As proporobes mais
comuns de mulheres entre ministros em cada pais eram em
porno de 21% {Auserilia, México), 11% (China, Indonésia,
Japdo), 6% {Malisia) e 0% {Libano, Papua-Nova Guiné). As
poucas mulheres que efetivamente chegam a esses postos 530
comumente encarregadas de dreas como assisténela social cu
educacio. Por sua vez, o homens costumam controlar im-
postos, Investimentos, tecnologia, relagoes internacionais,
ceguranga e setores militares, Mesmo 4 Secretaria-Geral da
Ohrganizagio das Nagdes Unidas (ONU) ¢ o Banco Mundial
aré hoje w6 foram liderados por homens,
A representigio das mulheres na politica mudow com o
tennpo, mas lentamente ¢ com muita dificuldade. Em 2011, a
advogada francesa Christine Lagard foi a primeira mulher na
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histdria a chefiar o Funde Monetario Internacional {FMI).
O nimero médio de mulheres em parlamentos aumentou no
mundo de 10%, em 1995, para 20%, em 2012, A primeira mu-
lher a ser primeira-ministra da Austrilia, Julia Gillard, atuou
durante trés anos no cargo, tendo um recorde de oite mulheres
em ministérios ¢ cinco em seu gabinete. Ela foi destinuida apas
uma manobra interna de seu partido. O novo governo conser-
vador eleito em 2013 tinha apenas uma mulher no gabinete.
4. O que vale para a politica tanbém vale para o mundo dos
negocios. Apenas sete dentre as duzentas empresas listadas no
l'l;..'IP;D da bolsa de valores australiana em 2012 (incluindo aque-
las responsdveis pelas revistas de ampla circulagio) tinham
mulheres como CEOs, Entre as quinhentas corporagies gi-
gantes internacionais listadas na “edicio Global 5007, da re-
vista Fortune, de 2013, apenas 22 tinham uma mulher como
CEO. Em geral, esses nlimeros sio apresentados para reforgar
a percepeio de que as mulheres 530 hoje 4.4% das mais po-
derosas liderangas de negécios no mundo, E mais ilustrativo
dizermos que os homens compdem 95,6% dessa lideranga,

As mulheres sio parte substancial da populacio economi-
camente ativa, sobretudo nos empregos menos valorizados,
Elas se concentram em postos de servigos — envolvidas em
funcdes ligadas a0 trabalho confessional ou administrativo,
ao atendimento ac consumidor (telemarketing), 4 limpeza, 4
merend, so setor alimenticio terceirizado ¢ a outros tipos de
trabalho relacionados ao cuidado, como educagio bisica ou
enfermagem. Em alguma medida, as mulheres também estio
bem presentes na indistria de chips e componentes eletrémi-
cos, pois supostamente tém "maos dgeis™. Apesar de a divisio
detalhada entre fungdes consideradas masculinas ou femini-
nas ser bem variada em diferentes partes do mundo, 4 comum
que os homens predominem na inddstria “pesada”, na mine-
ragio, em transportes ou em qualquer trabalho que envolva
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uma maquina que ndo seja de costura. Em todo o planet, os
homens sio 2 maioria da forga de trabalho em cargos de ges-
11-.1,--:r:l1;a:|:lﬁh:hdt1 no direito ¢ em profissies técnicas, oMo
cngenharia ¢ postos ligados & computagio. :

Por tris do trabalho remunerado, hi um outro tipo de tra-
batho - :I;:-m:'*:‘_g‘_m;_:n e de cuidados, que nio € paga. Em n:u:lu
as mn:in-:?.;d&&_cnntempurﬁmas sobre as quais temos estatisti-
cas, a5 mulheres realizam a maioria dis tarefas dmnifl-':i-:a.a de
',i.mpu-u,mzinha.msmra,cuidad& CcOm Criangas ¢ praticamen-
i todo o trabalho de cuidado com bebés {se lhe parece que
o cuidado com criangas € bebés ndo € um trabalho, € porque
vock nunca o fez), Esses tipos de trabalho sio frequentemente
qssociados a uma definicio cultural das mulheres como pes-
s0as -:ﬁiﬁudc;s:.ls,. gentis, diligentes, 1.'_5.151111.:14:!-_9&_“19_1'_: Ep‘_fg'_ca_s_
para se sacrificarem pelos outras, pot exemplo, como “boas
mies”. Ser um bom pai raramente € associado a cortar i».'l!'ld'l.l!'
ches da merenda ou limpar a bunda dos nenés — embora haja
algumas iniciativas interessantes hoje, |:!ut lmsr:m:n F_rmmm-_r:r
o que se chameou, no México, de “paternidade afetiva’, ou scja,
a paternidade com vinculos emocionals, Em_ge;:l, espera-se

que 0% pais scjam fesponsiveis por tomar decishes e ganhar ¢
1;-.1._1. consumindo os servicos prestados pelas mulheres ¢ repre-
sentando a familia fora de casa.

Enquanto gruj, as mulheres tém menas chances de serem
encontradis na esfera publica do que os homens, € quando o
cio. thm menos recursas  disposigio. Em quase todas as partes
do munda, ¢ mals provivel que vs homens tenham empregos
remuncrados. As mediches comuns da ecom umia, bascadas nas
priticas dos homens, excluem o trabalho doméstico 11;'!_-:: _n:-
munerado realizado pelas mulheres. Segundo essas n'lt‘d.lm-t 5
4 *raxa de atividade econdmica” das mulheres cresceu discre-
camente, mas ainda & dois ersos menor do que a dos homens.
As grandes excegdes i s regra ©o a Escandinidvia e partes
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da Afiica Ocidental, onde as taxas de participacio das mulhe-
res n2 forga de trabalbo remunerada sio surpreendentemente
altas. Ao mesmo tempo, em alguns paises drabes, 2 participa-
¢io das mulheres na populagio economicamente ativa corres-
ponde 1 apenas um quarte da participagio dos homens ¢, em
grande parte do sul da Asia ¢ da América Lating, & metade.

& Uma vez estando entre a forga de trabalho remunerada,
:n:—.‘im quais as relagbes entre seus salirios e os dos homens?
Mais de trinta anos apds a ONU adotar a “convengo sobre a
eliminagio de todas as formas de discriminacio contra a mu-
lher” (CEDAW, 1979), nenhum saldrio feminine no mundo
¥e equipara aa salirio masculino, Em geral, as mulheres ocu-
pam cargos ¢ fungdes mais mal remunerados e, ainda assim,
recebem 18% menos do que 4 média salarial masculing. Em
alguns paises, cssa diferenga é bem maior. A Zimbia rem
a major desigualdade salarial, de 46% (2005), seguida da
Coreia do Sul com 43% (2007) e do Azerbaijio com 37%
(2008). Qualquer diferenca de remunéticio pode ser par-
clalmente explicada pelo padrio de COMportamento segun-
do o qual as mulheres em geral erabalham menos horas e
tem mais chances de estarem desempregadas. Outros fatores
que explicam essi situagio se relacionam a praticas salariais

discriminatérias ¢ 4 super-representagdo das mulheres em
trabalhos pouco remunerados,
Portanto, a maioria das mulheres no mundo, especialmente
25 que tém hlhos, € economicamente dependente dos homens,
© Alguns homens acreditam que as mulheres que dependem de-
les sdo sun propriedade, Esse & um cendtio comum da violdn-
cia doméstica: quanda 1s mulheres dependentes ndo aceitam
a5 exigincias de seus maridos ou namorados, sdo surradas, Tsso
cria um dilema para essas mulheres, muits parecido com o que
eOrfe nas sitvagdes de violéncia vividas por trabalhadoras do-
mésticas. Elas podem ficar e colocar a si mesmas ¢ seus filhos

a4

L & A QUESTAD DO OENERD

em risco, ou podem sair, perder suas casas, 0 apaio cn:rrlim:n
¢ seu status na comunidade, Caso saiam, alguns maridos che-
sam a ficar tio enraivecidos que as perseguem ¢ Matam-1as,
5 o até matar seus filhos.
Ilm:t;d:nz:m ndo sio tho frequentemente surrados por suas
c4posas € exposos, as estilo sob o risco d.elmfn:n-m mrr: I’nr:
s de violéncia, A maioria das lesbes !"cgﬂ-ll_‘ld-'l-i form m:ni
1 na policia, em paises que mantém csse Lo de ﬁulu;n ,
¢ comunicada e causada por homens. .@@E_hufng_n_s_sq Tem
violénela fisica e outros, de fato, sio assassinados, s:mplﬂ#t_m:
por serem entendidos como homassexuais, € parte dnfa l.:z—
|lencia vem da propria pelicia, A malorka du.' presos sia ho-
mens. Nos Estados Unidos, que tém o maior sistema c:m:::m
do mundo, a populagio prisional em 2011 era de 1,59 milhao,
sendo 93% desse total homens. A maior }uﬂr dos mortas £
situagio de combate slo homens, pois -:f:mnm:m i Fima.ﬁﬂm
dora maioria das tropas de exéreitos ¢ milicias, A maioria
acidentes de trabalho na industria ga_n_-.gn_:uh-_n.-__han;r:,a pols c:l:s
¢io rambém maboria na forga de trabalho de mdusmasma.ﬁ
perignsas, como a construgia civil ou a mmm. "

Os homens estio desproporcionalmente envlvidos em
situagies de vialéncia parcialmente [:r:l:urq_L_m o ftzfpnrndnf
para isso, Mesmo que os padrées de criacio das criangas va
riem entre culturas, o quadro encontrado na Austrilia nio
¢ incomum. Os menines australiznos sio :uimulladm = pot
seus pais, escolas € pela midia de massas - a p_arnurarf:.-rur;
tes competitivos, como futebol, em que a dominagio fis <8
celebrada desde a mais tenra idade. Meninos sofrem mmb:m
pressio dos colegas para sc mostrarem corajosos e implacaveis
e temem ser taxados de “maricas” ou pogfters (um termo local
wsado no sentido de afeminado ou homossexual). Mostrar-se
capaz de cometer atos violentos se tormna, entdo, um fecurso
social, Meninos da classe trabalhadora, que nlo tém acesso a
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OUtFOs recursos que os encaminhem a uma carreira, slo mas-
sivamente recrutados para fungdes que aperam com vielénela:
policia, Forcas Armadas, seguranca privada, crimes de cola-
rinho azul ¢ csportes profissionalizados. As mulheres jovens
530 15 principais recrutadas para as fungdes que lidam com as
consequéncias dessa violéncia: enfermagem, psicologia e us-
sisrénciu social.

Até agora, listamos uma gama de fatos sobre midia de
massas, politica e negocios, familias e crescer. Seriam ceses fa-
tos aleardrios? O pensamento moderna sobre género parte do
reconhecimento de que rais fatos nio sio aleardrios, pois for-
mim um padrio e fazem sentido quando vistos como parte de

arranjos mais gerais do género, que chamamos aqui de *ordem
de género”, em sociedades contemporineas.

Perceber a existéncia da ordem de género é ficil; com-
preendé-la, nio. HA teorias conflitantes sobre género, hoje,
como veremas o capitulo 4, ¢ alguns problemas relativos ao
gEnero sio genuinamente dificeis de serem resolvidos. Ainda
As8im, temos uma grande riqueza de conhecimentos sobre
ginero, advinda de décadas de pesquiza, e um repositério de
expericneias priticas do que constitul uma reforma no géncro,
T-l.‘lllldi uma base melhor do que qualquer geracio anterlor ji-
mals teve pard compreendermos as questies de género.

ENTENDENDO O GENERO

No_cotidiine, tomamos o género como ilgo dado.
Reconhecemos uma pessoa como homem ou mulher, menino
ou menind, instantaneamente, Organtzamos nossos afazeres
em tomo dessa distingio. Casamentos convenclonals exigem
pelo menos uma pessoa de cada género. Partidas de ténis na
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modalidade de duplas mistas precisam de duas pessoas .d:
cada género, mas a maior parte dos esportes exige um unico
pénero a cada disputa. .

Em quase todos 08 anos, o programa de televisio mais

assistido nos Estados Unidos ¢ o Super Bowl, que, coma a
cerimonia de entrega do Oscir, ¢ um evento altamente generi-
ficado: homens enormes em armaduras se chocam uns contra
o5 oULEDS, enguanto perseguen uma bola pontuda de couro, e
mulheres magras, em saias curtas, dangam e sorriem durante
o8 intervalos, A maiofia de nds nio sabe dangar nem se chocar
contea outras pessoas com tanta habilidade, mas fazemos o
que podemos de outris maneiras, Como homens ¢ mulheres,
escolhemos apertar s pés em diferentes tipos de sapatos, abo-
toar a camisa em lados opostos, cortar o cabelo com profissio-
wais distintos, comprar calgas em lojas separadas e abaizxi-las
em banheiros separados,

Esses arranjos sio tho familiares que parecem fazer parte
da natureza. A -.z.r;:.:_{v;a'de que distingdes de género sio “natu-
rais” faz as pésm:m se escandalizarem quando alguém nio se-
aue o padria; por exempla, quando pessoas do mesma genero
s¢ APATXOTAN umas pelas outras. A homossexualidade €, entio,
classificada como nio sendo algo narural, come algo mau,

Se fazer sexo com outra mulher ou outro homem nio ¢
natural, porém, por que temos leis que proibem essa pritica?
Nio temos punigoes ou penalidades para quem viola a ter-
ceira lei da termodinimica. As decisdes juridicas ancigay em
cidades estadunidenses, o assédio sofrido por homens gays
pela policia no Sencgal, a criminalizacio do sdultério femi-
nino na Charia (lel religiosa islimica), a prisio de mulheres
transexuais por violarem a ordem publica = essas agaes 50
Fazem sentido porque as questdes que elas envolvem nio sio
dererminadas por natureza.
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Lf:es eventos slo parte de um esforgo social enorme para
canalizar o comportamento das pessoas, Ideias sobre com-
portamentos adequados 1 cada género circulam constante-
mente, nilo apenas pelas milos de legislidores, mas também
nas atitudes de padres, pais, mies, professores, publicitirios,
donos de pontas de estoque, apresentadores de ralk-shows ¢
_]::J_[a Eventos como a cerimaénia do Oscar ¢ o Super Bowl nilo
sio apends consequéncias de nossas ideias sobre diferencas de
genero. Efetivamenre, ajudam a criar essas diferengas ao expo-
rem masculinidades e feminilidades exemplares,

Ser um hnmﬂ]n 0l ima muiﬂw. entio, ndo é um estado
predeterminado, E um tornar-se; é uma condigio ativamen-
te em vz*umlmx;iu. A fildsofa feminista pioncira Simone de
Beauvoir colocou iss0 em sua famosa frase: “Nio se nasce
mulher; torna-se”. Embora as posigies de homens e mulheres
ndo sejam simplesmente paralelas, o principic rambém £ ver-
dadeiro para os homens: ninguém nasce masculing, ¢ preciso
tormar-s¢ um homem,

Esse processo € frequentemente debarido como o desen-
valvimento da “Identidade de género”. Hd algumas questies
que precisam ser levantadss sobre esse conceito (veja melhor
na capitulo 6), mas nos serve por enquanto como um neme
P t:a 4 sensacdo de pertencimento a uma categoria de génera
A identidade inclui nossas ideias sobre esse pertencimento r
o que este significa, ou sefa, que tipo de pessoa somos, como
consequéncia de sermos mulher ou homem. Essas idelag 1130
nos sho apresentadas quando bebés como um pacote fecha-
do no inicio da vida. Desenvolvem-se {hd controvérsias podre
exatamente em que momento) ¢ vio sendo detalhadas 3o lon-
g0 dos anos enquanto crescemos, )

Como Beawvoir reconheceu mals adiante, s traAnsaghes
de nos -‘tﬂfﬂil.l'l"l'lﬂi- pessoas generificadas seguem muitos cami-
nhas diferentes, envolvern diversas tenses & ambiguidades e,
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1 vezes, produzem resultados instiveis. Parte do mistério do |

cénero esth em como um padrio que parece tho rigido e nitido
na supetficie pode ser tio complexo ¢ incerto quando o olha- |
mos mais de perto.

Assim, niio podemos pensar o ser mulher ou o ser homem
como experiéncias fxadas pela natureza. Mas também ndo
podemos perisd-los apenas como uma impasicio exterma rea-
lizada por melo de normas sociais ou da pressio de autori-
ducles, As pessoas conifroem @ 1 Mesmay COmMO masculinas ou
fermininas. Reivindicamos um lugar na ardem de genero = ou
respondemos i lugar que nos € dado =, na maneira como nos
conduzimos na vida cotidiana.

A maioria de nds faz isso por vontade propria e muitas

vezes se deleita com a polaridade de género, Contudo, ambi-
guidades de género nio slo raras. Ha mulheres masculinas e
homens femininos. Hi mulberes que se apaixonam por outris
mulheres ¢ homens que se apaixonam por outros homens.
Hi mulheres que s3o chefes de familia ¢ homens encarre-
gados de cuidar dos filhos. Hi mulheres soldados e homens
enfermelros. A¢ vezes, o deseavolvimento da “identidade de
ginero” resulta em um padedo intermedidrio, misturado ou ni-
tidamente contraditdrio, picd 05 quals UsUMOs TEIMOS COMO
afermninado, afetado’, gueer ¢ transgenero.

Pesquisas da drea de psicologia sugerem que a grande
maioria de nés combina caracteristicas masculinis ¢ femi-
ninas, em proporgdes viriadas, em vez de concentrarmo-nos
em um ou outro polo. A ambiguidade de género pode ser
objeto de fascinagio ¢ desejo, assim coma de nojo. As trocas
ou imitagies de género sio comuns tanto na cultura popular
quanto na alta cultura, de atores nos palcos de Shakespeare

9 Ou, como se diz em portugets brusllelm, de mancira pejoratha,

“afetada”
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vestidos camp ym KEnern
com mulheres trane
the angry imch (200
Hairspray (2007),
'Ii'l::rl:rmarth:1 hi misturas de

Provociar ima {Ipusi-;ﬁﬂ {Hilﬂﬁ.l d i qu.ul": p ]
i) o] Mmovimensos ToCiuT
TEAL hul.*ib::r A ‘fnmlhi l!l'-ldli:‘i.ﬂnlll“.. a '\"l:l'dll]l:ira ﬁzt‘ninﬂl-:ll
il

de” ou 3 “verdadeira i in
asculinidade”, |
Paulo 1T estava tao preocupado com gl

gou uma enciclica® intiolada =

di muther™ (Mudieris .dr;;nimfem]?ui:::
mulheres foram criadas pira
voes ndo deveriam se confy
pronunciamento de Natal

que néo o seu préprio, a film
= .p El
exXudis € drag FHECHL, Como He;.&w'; and

BENero o suficiente para

a dignidade ¢ 3 Vorigio
brando a todos de que a5
4 maternidade e que suas fun-
ndir com as dos homens, Em um
: . em 2012, o Bento X '

teou dirctamente 4 teoria de género, T&Tdmu:::n::lc?;

Maniﬁ:—-sta_-.s: e fundaments daguilo que hoje
s0b o vocibulo “gender - BEnera”, ¢ apresentado
como nova filosofin da sexyalidade. De acorda
cnm tal filosofia, o sexo 1 ndo & um dudo origi-
ninio da natureza que o homem deve aceirar ¢
peeencher pesscalmente de sigrnificado, mas yma
funcio social que cada qual decide autonoma-
mente, enquanto até ngors ery a sociedade quem
3 decidia. Sakts acs olhos 4 profunda falidade
dessa teoria e da revolug ko antropoligica que
the estd subjacente, O homem convests o furq
de possuir M3 naturczs pré-constituida pela
ETEY mfpur:ni-adc,qm CAaracteriza o ser humana,

10 O documensy &0 quial 8 auboras se

reférem ndo & pecnic;
encielica, mas uma careg Epasrilics i
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Mega a sua propria nanareza, dechdindo que esta
ndo lhe ¢ dada como um fato pré-constinuido,
mas ¢ ¢le priprio quem a cria,

Esse é um bom resumo de um dos principais insights da
rearia de género. Claro que o papa estava argumentando con-
tra isso, ao dizer que uma natureza essencial, bioldgica, deve
determinar nossa vida pessoal e piblica. Esses esforgos para]
manter ideias essencialistas sobre a inflexibilidade do ser mu- |
Ther e do ser homem sio uma evidéncia torre de que suas fron= !
teiras ndo sio 1l muito estives, 4

Contudo, ndo se trata apenas de fronteiras, mas tambem.
de_ﬂc_sl.gg_::\ligk_!, A majoria das igrejas e mesquitas é geri-
da exclusivamente pot homens, o que ¢ parte de um padrio
mais amplo. A maioria da riqoeza corporativa também esti
nas mdos de homens, as majores instituigtes sho lideradas por
homens ¢ a ciéncia € a tecnologia sio, em sua matoria, contro-
ladas por homens. Em multos paises, incluindo alguns com
populagdes muito densas, as mulheres tém menos chances que
os homens de aprenderem a ler e escrever. Por exemplo, dados
recentes sobre o analfabetismo na India mostram que 75% dos
homens aprenderam a ler, enquanto apenas 51% das mulhe-
res tiveram acesso 4 alfabetizagio; na Nigéria, os dados indi-
cam 729 de homens e 50% das mulberes, Em paises como os
Estados Unidos, 1 Austrilia, a Itilia ¢ a Turquia, as mulberes
de ¢lasse meédia conquistaram acesso total & educagio superior
¢ CFAGATAIN SULS TOtas A cangos gerenciils médios ¢ profissbes™,

11 As ditorss utilizam o termo “profissdes” {prafinions) nesse pedago do
e para marcar uma distingdo entre trabalho remitnerado ¢ poo-
figsdes. Falar em “profissiies” implica falar de um tipo especifico de
prabalhe pemunersdo, Msociado o cens status social, & presenca de
estruturas instinscionais regubsdorss, § necesidade de formaghe o
pecializada, entee outros (ver como referéncla o trabalhe do secidlogo

al
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No entanto, mesmo nesses paises, barreiras informais operam
para quoe os niveis mais alos de poder e riqueza configurem
majoritariamente wm universo de homens,

# E)rt‘llﬂl'm também € desigual, Em muitos casos, como o
das dangarinas do torcida organizada (cheerkaders) em jogos
de futebol americano, as mulheres sio tratadas 3 margem da
acio principal ou, entio, como objetos de desejo dos homens.
Ha génercs humoristicos inteiros — como piadas sobre loiras,
mutheres dirigindo, sogras - baseados na suposta trivialidade

e estupidez das mulheres, Toda uma indiseria que vai da por-

nografia pesada ¢ prostituicio a comerciais com leve erotismo

(safP-core) vende os corpes das mulheres como objetos para o

consume dos homens, Quando hi mudancas e reformas nos

locais de trabalho para promover oportunidades iguais, em
geral 08 homens respondem se recusando i se submeterem a

autoridade de uma mulher. Nio apenas a maioria das religiaes :

¥ impede as mulheres de ocuparem posicdes importantes na sua
gestho, comeo também as ENXErgam como causadoras de estra-
20¢ na vida dos homens.

Em geral, apesar de os homens se beneficiarem das desi-
gualdades da ordem de género, esse heneficia nio ocorre de
maneina uniforme, De fato, muitos pagam um prego conside-

rivel, Meninos e homens que desafiam as nogdes dominantes
sobre a masculinidade por serem gays, afeminados ou consi-
deraclos fracos sdo, is vezes, alvo de violéncia. Diferengas entre
classes socials e raciais também aferam os beneficios concedi-
dos adiferentes grupos de homens. Homens que estilo de acor-
do com as definigtes dominantes de masculinidade também

Asulrew Abbort), No caso, as mitelheres da chasse trabalhadorn sempre
traballcam (como empregadas domdsticas ou wabalhadoras fabris,

pof excimplo), mesmo sem ter acesso o profissies (como médica., &h-
genhairas, sdhvogadas ene.),
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i ]
padem pagar um prego por isso. Pesquisas sobre a ?T"f?h
Lamens Mostram que, Como Erupo, 03 hnmem sn.n e :
scidentes de trabalho do que as mulheres na indistria, tém &2
s Ak a]t:é de mortes violentas, rendem a s¢ alimentar !:mr
¢ 2 consumir mais dleool e (nio nurpr:vsndumumnmj sntnf'm
mais acklentes ao praticarem csporics. Em 2012,a ﬂpecmtl;;
de vida dos homens nos Estados Unidos :.m cakulada ::1 i
aros versis B1 anos das mulheres. Na Rﬂsifn,apés o restabe "
cimento do capitalismo, 3 expectativa de vida dos homens €
e 63 anos comperados 1 75 para as mulheres. -
Logo, o5 arranjos de género sio, 20 mesmo tempo, fontes d

cizer. reconhecimento ¢ identidade, mas fontes de injustiga e
a5 : \

dano. lsso significa qﬁnb género ¢ inercifemente p:rhum;l::i:f
rambém significa que e=52 politica poce ser complicada e hl;
Na ordem de género, a desipualdade e u[:ﬂ'tﬁu tém
da repetidamente a demandas por reformas, h'lu'l.r:rrmntnls que
huscam essa mudanca incluem campanhas pelo mt-u feminino,
la presensa das mulberes em movimentos anricoloniils ¢ na
Fr:p:esml:a;ﬁu de governas independentes. Hi rumpmlm por
salirios iguais, pelo direito das mulheres 4 pmlpﬂl:d:hil: de terr?f
e bens, por reformas da legislacio que rl:p:lﬂa os direitos e ]:rr.:,_
ticas homossexuais, pelo sindicalismo lr.-mmmf'-.. por upn‘m?m
dades iguais de emprego, por direitos mpmdtjnms. por l.I-II‘E‘IIErf
humanos para homens ¢ mulheres transexuds ¢ pessoas trdns
género, contra @ discriminacio ni educagho, -.:-_:nl.-m o m:luchmnm
na midia de massas, contra estupros € violencia doméstica.
Campanhas politicas que resistem 4 essas mudangas n::lu
propem contrarreformas também vém surgindo. .A c‘:nu ‘ :1
politica de género atualmente inclui campanhas antigay, antia
borto (“pro-vida™), um espectra de mmrimmtu:: _;I: 11::.@::15 e
um debate internacional complexo sobre ¢ feminismo ociden-
tal & 3 dominacio cultural ocidental no mundo. Llm drﬂ_s 1~
vimentos de mudanga mais fortes do momento €2 legalizagio
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paises que permitem a gays ¢ léshicas se cas
essa mudanga de 2010 para .

anos 1960 a 1_15!}?[] foram cruciajs,
objetivos politicos '
50, Chamaram a
humana que era até entiio muira
do, assim, uma demanda
acdo. Esse foi o tram
sobre género. A prit
da =
menta humana,

9
d

dos problemas levantados,

volveram,

la
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do casamento gay'. Casais do MEHMNO seXo podem se casar em
treze estados dos Estados Unidos e em scu distrite federal

Essa é uma reforma em rotd de ascensdio, sobrenudo no Norte

. Entre o8 dezesseis
arem, nove Azeram

Em toda essa histéria, os movimentos feminista e gay dos
! Nio atingiram todos os seus
» A% tveram um impacto cultural inten-
atengdo para todo um campo da realidade
pouco compreendido, crian-
por conhecimento, mas também por
pelim histérico para as aruais pesquisas
ca politica iniciou nma mudanga profun-

que cada vez mais parece uma revoluglo = no conheci-

: pela palitica do género e pelas pes-
uisas sobre género, introduz o debate

sobre como COmpreen-
er ¢ transformar esse cam

po e oferece solugdes para alguns

DEFININDO “GENERO"

Conforme novas percepydes sobre cases assuntos se desen-

uma nova terminologia rambém foi nedessdria. Ao

nge dos dltimos trinta anos, Zender se tornol comum em

1d

No texto arlginal, as autoras wam o tefina
mrriage) em vez de “casamenito homoadetive”
sewial”, coma tem sido usade no Brasil,

“Chtamento BN {piy
ol “casaments Moo -
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discussdes em lingua inglesa para descrever todo um campo. O
rermo foi emprestado da gramdrtica. Em dltima instincia, vem
de um radical que significa “produzir” (gemerate/gerar) ¢ que
deu origem a palavras que significam “tipo” ou “classe” (gemus)
em diversas linguas. Na gramirica, o “génera” se tormou uma
referéncia & _dis.ﬁm;ii; especifica entre clagses de substantivos
“que correspondem m:i'&'-_.i:ﬁJ menas” = como o Oxford English
dictisnary do séculn XIX piimeiramente notou = " distinges
de sexo (e auséncia de sexo) nos objetos de que se trata’
A p;fnmdti-zﬁ sugere comao tais distingdes permelam as cul-
tuiras. Nas linguas indo-europeias e semitas, o8 substantivos,
adjetivos e pronomes podem se diferenciar como femininos,
masculinos, neutros ou de género comum. Nio apenas as pa-
laveas para espécies que se reproduzem sexualmente podem
ser generificadas, mas também as palavras para objetos, con-
ceitos e estados mentais. O inglis & uma lingua relativamente
nio generificada, mas os falames ainda usam o pronome “eld”
para se referic @ um navio ou 2 um pogo de petrdlea ("ela vai
explodis!”) e, frequentemente, tratam abstragoes no masculino
(“direitos do homem"),
A lingua importa, mas ndo fornece um arcabougo consis-
tente para compreendermos o género. O alemdo, por exem-
plo, vem #ie Frau (a mulher) com o artigo definido feminino,
mas a0 dizer das Madchen (2 garota), € utilizado o anige neu-
tro, porque todas as palavras com diminutivos sio neutras. O
“terror” ¢ feminino em francés (la ferrewr), mas masculino em
alemio (der Terrer). Outras linguas, incluindo chinés, japonés
e iorubd, nio fazem nenhum tipe de distingdo de género na
forma das palavras. Muito disso depende de como a lingua ¢
usada. Uma lingua relativaimente ndo generificada ainda pode
ser utilizada para nomear posigdes de género ¢ expressr opi-
nides sobre questdes relativas ao género, Ao mesmo tempo,
hd comunidades em que certas palavras ou tons de voz sio
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Vistos como pertencendo especifica e, is vezes, exclusivamente
4 homens ou mulheres, ou comn forma de expresear 2 mageu-
linidade ou feminilidade do falante,
A majoria das discussées sobre género na sociedade ap-
fatiza uma dicotomia. Ao comegar 3 partir de uma divisio
bioldgica entre homens e mulheres, define-se EENCro como
diferencas sociais oy psicoldgicas que correspondem a pssg
divisdo, sendo construidas sobre ela ou cansadas por ela.
Em seu uso mais comum, entio, o termo “Bénera” significa
| @ diferenca cultural entre mulheres e homens, baseada na di-
visio entre fEmess e machas, A dicotomia ¢ a diferenga sdo a

Hi objecdes decisivas sobre essa definigio do género:
* A vida humana nilo se divide Apenas em duas esferas, nem
© cariter humano se divide apenas em dois tipos. Nossas ima-

gens de pénero sio quase sempre dicotdmicis, mas a realidade
ndo 0 ¢ As evidéncias disso sio

abundantes ¢ as VEMEIMOS a0
longo deste livra,

#: - Uma defini¢io em termos de diferenca significa que onde
ndo vemos diferenc, ndo vemas género. Com uma definicio
£Oma cekd, ndo poderiamos reconhecer o cardter gencrificado
de descjo Ksbico ou homossexual em geral (baseado na simi-
laridade de género). Seriamos langados a uma rotal confusdo
poruma pesquisa que descobriu diferencas psicolégicas muito
pequenas entre homens e mulheres, o que
genero teria evaporado (veja capitulo 3),
* = Uma defini¢io biseada em dicotomia exclui as diferencas
entre mulheres ¢ entre homens do conceito de género. Mas di-
ferengas internas a cada grupo podem ser altamente relevantes
pira o5 padroes de relaghes entre mulheres e homens e entre
homens e mulheres: por exemplo, as diferencas entre masculing-
dacles violentas e masculinidacles nio violentas (veja capitulo 6),

parece sugerir que o
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- Qualquer definigio em termos de cancﬁer[sticupr::::;
cuclui processos que estiio para z]n:am do m.dwld:;;hdu m}n‘
sociais de grandes dimensoes I:r:.ISE:I:'Irn:!-: fa cap o
sartilhada de homens ¢ mulheres, mais do que el .d i
! e A criagio de bens ¢ servigos numa cconomia mo e-rr!
:I;:::lu em capaciclades compartilhadas e trabalha Elucupi_-mh:
w0 = MEsmo assim, seus produtos S0 quase sempre iu-m:,lt:j:a
1¢ generificados (por exemplo, o que fica em Fm.ng?::_m”dﬂ
]ui: de brinquedos), e a riqueza gerada por ela é fipasis
d¢ maneira altamente generificada. Os Ermbt-:m;; ::d i
estdo ligados a padroes globals inltml_hu:ndm -.Ilﬁ |:d:5w.,
consumo que, por sud vez, tém dimensies g::ner cadas. -
As ciéncias sociuis forecem uma solugio ,E::?-“- qﬁ-ﬂén:
culdades. A chave é mudaro ibm.pqmn_nlﬂu de en II:: se_mm
25 rumo 4 um enfoque nas relagoes, Acima de fudo : nere
:5 uma ﬁuesu-m de relaghes sociais dentro das quais Individu:
. “m?“:lu de padries amplamente difundidos clmr re-
]x;ﬁit:;;f?ﬂ que @ teoria social chama de "eslnttu.rh; :;::
sentido, o género deve ser cnmm:‘&nln:r COMMO UTTIA £5TI e
Nio & uma expressio da biologia, e uia cﬁnmm“mjm &
vida ou no cariter humano, E um padrio em nossos i3
jais, & a5 atividades do cotidiano sio fmﬂmtm:la.s_pcur e et
LT] énero ¢ uma estrutura social de um tipo particulir =
-.-uml.y;!: uma relacio especifica com o0s corpos. Bsse aspec:;i
ido no senso comum que define género como Umi
st de diferencas maturais entre homens e mulheres.
e wa i - espectes que se reprocduzem gexual, £ ndo ve-

5 uma das espe .
Em:t?vamnm como as bactérias {embora a clonagem possa
g

muckar lsso em breve!). Alguns aspectos da nossa m::::;-,x

jais para csse proposito, € muitos ]:.l'I'DL"Ei!rH}E s i
HP:mm corpos sio afetados por isso lveja capitulo 3). q_m
:.-.:a' crrado com a definigho do senso comum MO € 3 atengdo
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iﬂﬁ. mrj:_lﬂs, nem A Preccupacio com a reprodugiio sexual,
" _[:i-_nrtha de inserir 3 complexidade E':i-n]ﬁgiu e sua ad —
I_;nhdm:le numa dicotomia rigida, e a ideia de que 0% an“'
culturais apenas expressariam s:iifv:_ran,;as COTpOrais o

Fsa definigio produz importantes consequéncias. Entre
vlas: o género, como outras estruturas socidis, € multidimen-
vional. Nia diz respeito apenas 3 identidade, nem apenas ao
rabalho, nem .I]Jél‘lu-'l.'i ao poder, nem apenas i sexualicicle, mas

Vezes, o8 padrdes ”
refigas mfi"x’iﬁ.imr m“:::::iﬂd:n T;i“:;i""hl’“-‘“ﬂ“: tliff- 1 wido is0 10 mesmo tempo, Padraes de género pudlu.'m ser
MEnstruucao para distinguir uma menina de y i e o adicalmente diferentes entre contextos culturais distintos, €
frequentemente, fazem mais do que jssc i i hi certamente muita variedade entre as maneiras de pensd-
a5 priticas sockais exageram a Li'iff i':-nummm;_,h,, Vezcs, los, mas ainda ¢ possivel pensar (¢ agir) entre culturas em
mens (por exemplo, no caso ;“ ,.]_::' entre mulheres ¢ ho- relacio a0 género. O poder das estruturas na formagao da aclo
fegam essa distingdo (como em df,::ﬁf:nr: l'll'lill.*m:'d:;d.:"]. individual faz com que o género quase sempre parcca nio se
ticias), mitificam-nas (como em vide mp }nc::; LR transformar. No entanto, os arfanjos de género estio sempre
“nas (como em culturas que tém ;.mnﬁ,:? 3 lfumpﬁ“:""' mudando, conforme as praticas humanas criam novas situa-

» podemos dizer, portanto, que o arranjos l”:“ Benero), Nio cies € 93 estruturas s¢ desenvolvern tendendo a crises. Por fim,

“expressam” diferencas biolégicas ~=nl2% 20ciiis simplesmicate o gENero teve um Comego ¢ pode ter um fim. Cada um desses
Podemus "—'i?ff-rhh.tfn'.l,ém H'!; mdus . ; pontos serd explorado mais adiante neste livra.

de procura dar conta dos ¢ s e lid LI5S CHION S pociedss No capitulo 2, discutiremos cineo exemplos notdvels de pes-

f I8, SE8.C0M processos tepio- quisas de género, para Mostrar como a5 questies mais amplas

dutivos e diferengas carporals, Nao hi uma base hiologica fixa

PREY S peocesso bactal de g&nc_rﬁ.':l"hﬁ - dii.ﬁd}.uq.ur_ gt que acabamos de mencionar sio abordadas em investigagoes

especificas. O capitulo 3 conslilera a questio da “diferenca’,
extensdo das diferencas sooais ¢ a maneira como a sociedade
e os corpos interagem. O capitulo 4 discute as teorias de gene-
ro em todo o mundo ¢ os intelectuais ¢ ns intelectuais que as
produzem, Um apanhado sobre o género enquanto estrumira
social é apresentado no capitulo 5, explorando as diferentes
dimensoes do género ¢ o processo de mudancas historicas. O
capitulo 6 discute o género na vida pessoal e as politicas de
identidade ¢ relagtes intimas, O capitulo 7 discute género ¢
: iy, mudangas ambientais, introduzindo debates entre feministas
8 sociedades humanas Bdam com os ::;'Em a:jem it L sobite como compreender a relagko entre género e 4 naturcza
continuidade ¢ com as L"le:H:qué.ntid! dur:i"u;ﬂ?nm <4 ndo humana, Finalmente, o capitulo B traz um olhar sobre as
$as vidas pessoais e nosso desting coleriv, oo AL_para nos- relagaes de género ¢ a sociedade no mundo de hoje e discute
nessa definicio sio majs bem explicados m'}g :&r;::;c: ::‘:‘“ 0 que cstd €M jogo nos MOVimentos que procuram mudanga

COTPOS 530 trazidos para j
rocessos sockal
¢in que nodsa conduta social faz alguma Eﬂiifﬁuhm' -

reprodutivas. Este livro chama isso de “arena re
que seri mais bem discutido no ;ﬂ..|..‘-;l:h.l|ﬂ 3. -

Agora nos ¢ possivel definir “Binero” de forma a resoly
MMxE:n_suhre a “diferencs”, O genero ¢ a estrutura de I'Ehr
% :;ﬁ_-:s SO0CIAIS que se centra sobre a drena minmduti?u € =
, p Junto de priticas que trazem as distingdes reproduti e
Of COFPOs para o seio dos processos socinie e
De mancira informal, Bénero diz res i

arena ¢m que os

diferengas
rodutiva®, 0

MLSEE CAITP
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NOTA SOBRE As FONTES

A maioria das ¢statisticas mencionadas neste capftulo,
tomo renda, taxas de atividade cconomica e alfabetizacio,
pode ser encontrada no relatdrio Human Develspment Repore,
da ONU (UNDP. 201 3) (veja lista de referdneius i final do
livro), ou nas tabelys efi-line repularmente publicadas pela di-
visiho de estatisticas da QN Cifras sobre Tepresentagio par-
lamentar e nimero de ministros sdo da Uniso Interparlamentar
(2013) e as sobre executivos, da Workplace Gender Equalicy
Agency, du revista Fortume o da CNN. Fontes de informa-
s0es sobre a saide dos homens podem ser encontradas em
Schofield et al, (2000), Numeros sobre as desigualdades 59~
lariais foram retirados do relatdrio Frozen in time: gender pay
£ap unchanged for 10 yeary {Congelado no tempo: desigualdade
salarial entre géneros nio muda hi 10 anos), da International
Trade Union Confederation (I'TUC 2012). A citagio sobre
a mulher ¢ de Simene de Beayvo foem The seesnd pexe (O se-
gundo sexo®) (1949, P- 293). Definicoes ¢ ctimologia da pa-
lavra “género” estio em 7 Oxford Englich dictionary, vol, 4
(Oxford, Clarendon Press, 1933, P 100).




