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0BJETIVO GERAL

= Compreender a relevancia da educacao interprofissional (EIP)
e interdisciplinar durante o processo de formacao dos

profissionais da saude que irao atuar no sistema unico de
saude (SUS).




0BJETIVOS DA AULA

= Apresentar a essencialidade de uma formac¢ao interdisciplinar e
interprofissional para profissionais de saude e linha do tempo da EIP

= Abordar os principais conceitos da EIP

= Reconhecer as potencialidades acerca da formacdo e trabalho
interprofissional (IP).




(PPC UNIFESP, 2019)
(WHO,2013) (FRENK et al., 2010)
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PROFISSIONAIS DE SAUDE

Incluem-se nessa defini¢gao aqueles que
promovem e preservam a saude, aqueles que
diagnosticam e tratam doencas, profissionais

de apoio e gestores da saude, profissionais
com areas de competéncia distintas, sejam
eles regulamentados ou nao, convencionais ou
complementares.

(OMS, 2010) @



EQUIDADE

(Carvalho,YM; 2020)&!




O SUS e a Interprofissionalidade

“... 0 SUS e interprofissional, construido e consolidado como espaco de atencao a saude,
educacdao profissional, gestao e controle social, orientado pelos principios de
INTEGRALIDADE, UNIVERSALIDADE, EQUIDADE e PARTICIPACAO ”.

As acoes de promocgao, prevencao e recuperacao da saude, no seu contexto ampliado,
exigem atuacao integrada e colaborativa de um amplo espectro de profissionais de
saude.

(PEDUZZI, 2016)
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Fonte: adaptada de Buss e Pellegrini Filho, 2007
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PERCURSOS DO CAMPUS BAIXADA SANTISTA

2005 - primeiro concurso de docentes e técnicos para
implantacao dos cursos de graduacao

2006 - inicio das atividades de graduacdo com os cursos de
Educacio Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e
Terapia Ocupacional

2009 - implantagao do curso de Servigo Social




(D’Amour; Oandasan, 2005; Goldman et al., 2009)
(Peduzzi et al., 2001) (Ceccim, 2018)



il ‘‘inter” indica “no interior de dois”, podendo ser tanto o
cruzamento ou encontro de duas disciplinas e profissdes.

(Ceccim; 2018)



(Japiassu, 1975)(Ceccim, 2018)



(Peduzzi et al., 2001) (Ceccim, 2018)
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(Batista et al., 2013)©






How can they work together
if they don’t learn together?

© 2008 Canadian
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Redes de Profissdes de Salde
Enfermagem e Obstetrida
Recursos Humanos para a Sadde

Marco para Acaoem
Educacao Interprofissional
e Pratica Colaborativa

=A EIP € um passo
importante da forca
de trabalho de saude
“colaborativa
preparada para a
pratica’, para que
esteja mais bem
preparada para
responder as
necessidades de
saude locais.

(OMS, 2010) @



anadian Interprofessional Health Collaborative
onsortium pancanadien pour l'int

Educacao interprofissional ocorre quando os
profissionais de saude aprendem colaborativamente
dentro e entre as disciplinas, a fim de obter
conhecimentos, habilidades e valores necessarios para
trabalhar com outros profissionais de saude.

(CIHC, 2010) @



Introducao a
Educacao Interprofissional

Hugh Barr em 2002
“Ocaslidoes em que dois
ou mais profissionais
aprendem com oOs
outros, entre si1 e sobre
Os outros para aprimorar
a colaboracgao
e qualidade dos
culdados e servigos”

(CAIPE, 2010) @



REEVES

Oportunidade em que membros de duas ou mais
profissdes aprendem
em conjunto, de forma interativa, com proposito
explicito de melhora a colaboragao e a qualidade
dos cuidados em saude.

(Reeves et al.; 2013) @



Forca de
trabalho

atual e futura

Contexto local

Melhoria de
resultados
na saude




Competéncias profissionais

Competéencias
especificas ou
complementares \/_//"
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6 COMPETENCIAS COLABO

. Atencao centrada no paciente, familia e comunidade

Comunicac¢ao interprofissional

Clareza de papéis profissionais
Dinamica de equipe

Resolucao de conflitos interprofissionais

Lideranga colaborativa

(CIHC, 2010) @



COLABORACAO

= A colaboracgdo é voluntaria e ndo pode ser introduzida nas praticas de saude
por decreto.

= Nao se ordena a colaborar, por isso, o desafio da EIP é formar profissionais
que tenham competéncias que possam ser mobilizadas na sua inser¢ao nos
servicgos, grupos de trabalho e equipes de trabalho, buscando colaboracao
em aprendizado compartilhado com os demais profissionais, gestores,
usuarios, familias e comunidade.

{
(OMS, 2010) (Peduzzi, 2017) @



A falta de colaboracao nem sempre é resultado de uma
intencdo, de uma intencionalidade, mas de uma estrutura
rigida dos servicos de saude e educacionais. Precisamos

romper 0 uniprofissionalismo/multiprofissionalismo
estrutural, criando elementos que quebrem essa
normalizacao da uniprofissionalidade e/ou

multiprofissionalidade.




(Reeves et al., 2008, 2013)






v A comunicagao ineficaz esta entre as causas raizes de mais de
60% dos erros na atenc¢do a salde.

(Fiocruz, 2013)
Melhorar a comunicacao
entre profissionais de Saude. v’ Cerca de 70% dos milhares de eventos adversos entre 1995 e
f ' 2005 foram relativos a falhas de comunicagao
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DESAFI0N

mm 1ribalismo das profissoes
s [Ormacao uniprofissional

Formacao disciplinar, conteudista

Modelo profissional centrado

Tradicionails estruturas curriculares

mm Capacitagcao do corpo docente
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