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                                   PLANO DE AÇÃO - ITAPIRAPUÃ PAULISTA                                        [image: image2.jpg]
OBJETIVO:

	Objetivos Especificos (o quê?)
	Ações/ Atividades(como?)
	Responsáveis (quem?)
	Recursos

Necessários

(com que

recursos?)
	Prazos

(quando?)
	Metas (onde se quer

chegar?)
	Avaliação (como

avaliar?)
	Status

	D1/ I4

Estimular o envolvimento dos maridos/companheiros pai da criança na puericultura de seus filhos pelos profissionais de saúde capacitados

	Capacitação e sensibilização dos profissionais envolvidos.
	Médicos, enfermeiras Técnicos de enfermagem e ACS
	Oficinas

Sala, 

Data show, Lanche, Transporte
	Semestral
	Envolvimento dos pais no acompanhamento de consulta de puericultura de seus filhos
	Lista de presença 
	3

	D3/ I14
Humanizar e incorporar princípios de promoção do desenvolvimento infantil nos  procedimentos de vacinação.
	Reciclagem dos profissionais e capacitação dos novos profissionais para boa atuação na sala de vacina
	Enfermeiras e Vigilância Epidemiológica
	Sala

Lanche

Material para Oficinas, Transporte
	Semestral
	Atuação Humanizada de todos profissionais na sala de vacina
	Lista de presença.
	3

	D3/ I15

Elaborar e aplicar fichas de protocolo de atendimento  para criança de 0 a 3 anos
	Utilização das fichas de protocolos de acompanhamento da atenção à puericultura que incorporam aspectos emocionais do desenvolvimento integral das crianças de 0 à 3 anos pelos profissionais


	Médicos e Enfermeiros 
	Sala

Lanche

Material para Oficinas, Transporte
	Anual
	Olhar diferenciado dos profissionais para o atendimento a crianças de 0 a 3 anos e suas particularidades
	Lista de presença 
	0

	D3/ I16

Incentivar e orientar as mães durante a puericultura, sobre a importância da amamentação para criação de vinculo com o bebê.

	Continuar Apoiando as mães para a importância da  amamentação e a criação de vinculo com o bebe.
	Todos os profissionais envolvidos com a puericultura
	Material impresso (panfleto)
	Trimestral
	Manter a meta atingida
	Através da ficha elaborada para o atendimento individual na puericultura
	3

	Objetivos aEspecificos (o quê?)
	Ações/ Atividades(como?)
	Responsáveis (quem?)
	Recursos

Necessários

(com que

recursos?)
	Prazos

(quando?)
	Metas (onde se quer

chegar?)
	Avaliação (como

avaliar?)
	Status

	D3/I17

Atender de maneira acolhedora e eficiente mãe e pai nas consultas de puericultura
	Reciclagem dos profissionais e capacitação dos novos 
	Médicos e enfermeiras
	Oficinas

Sala, 

Data show, Lanche, Transporte
	Anual
	Garantir a qualidade no atendimento
	Lista de presença
	1

	D3/ I20

Oferecer apoio especifico para mães e pais adolescentes nos serviços de puericultura
	Aplicação de protocolo com fluxograma de atendimento  exclusivo para mães e pais adolescentes 
	Enfermeiras, Médicos e  Dentistas
	Impresso a ser elaborado para essa avaliação
	Trimestral 
	Olhar diferenciado dos profissionais para pais e mães  adolescente e  suas particularidades
	Formulário próprio com tal especificação
	0

	D4/ I25
Avaliar e orientar sobre a importância do vinculo mãe- bebe na consulta de puerpério pelos profissionais de saúde
	Atualização dos profissionais  recém contratados
	Psicólogo
	Sala, 

Data Show, Lanche, 
	Anual
	Manter a qualidade no atendimento .
	Lista de presença 
	0

	D4/ I26

Realizar primeira consulta ou visita domiciliar de puericultura ao recém nascido por médico ou enfermeira até 10 dias após o parto
	Manter a consulta e a visita puerperal até10 dias após o parto
	Médico e enfermeiro
	Impresso, transporte 
	A cada nascimento
	Manter a qualidade no atendimento .
	Através do impresso próprio da 1ª visita.
	3

	D7/ I37

Orientar as mães  a fazerem amamentação exclusiva de seus bebes por pelo menos 6 meses
	Semana do bebê, oficinas e palestras para gestantes
	Comitê Municipal.
	Sala

Lanche

Material para Oficinas, Semina, Transporte


	Anual e Mensal

	Promover ações educativas, troca de experiências,volta- das as gestantes através do envolvimento dos três setores.

	Lista de presença

	3

	Objetivos aEspecificos (o quê?)
	Ações/ Atividades(como?)
	Responsáveis (quem?)
	Recursos

Necessários

(com que

recursos?)
	Prazos

(quando?)
	Metas (onde se quer

chegar?)
	Avaliação (como

avaliar?)
	Status

	D8/ I40

Oferecer programas de capacitação profissional de qualidade continuo aos profissionais dos 3 setores que vão atuar no programa Primeiríssima Infância no Município.
	Programas regulares de alta qualidade para capacitação dos profissionais de educação, saúde e assistência social tratando de aspectos emocionais da primeiríssima infância
	Os profissionais envolvidos no programa Primeiríssima Infância
	Sala

Lanche

Material para Oficinas, Transporte,

Data show


	Anual
	Ter profissionais qualificados para atuar nesse segmento.
	Através de participação dos profissionais na capacitação (lista de presença).
	3

	D8/ I41

Manter a participação do Município nos principais programas governamentais que apoiam o desenvolvimento da primeira infância
	Rede Cegonha, Suplementação de Ferro e Vitamina A, Brasil Carinhoso, e Linha de Cuidado da gestante e puérpera
	Secretarias de saúde e de assistência social do município
	Computador, papel impresso, 

digitador
	Anual
	Atingir o maior número possível do público alvo através  dos programas
	Através da adesão e assiduidade das pessoas participantes de cada programa
	3

	D8/ I42

Promover eventos anuais relevantes de promoção da primeiríssima infância envolvendo instituições dos três setores.


	Semana do bebê, oficinas e palestras para gestantes, 
	Comissão da semana do bebê
	Sala

Lanche

Materiais para Oficinas, Transporte


	Anual e Mensal


	Promover ações educativas, troca de experiências,voltadas as gestantes através do envolvimento dos três setores.
	Llista de presença
	3

	D8/I44
Solidificar ações e programas na área da primeira infância no município, coordenada e promovida por uma instância governamental
	Semana do bebê, oficinas, palestras e reedições das formações.
	Comitê Municipal e comissão da semana do bebê
	Sala, Lanche

Materiais para Oficinas, Transporte


	Anual
	Desenvolver as ações conforme mencionadas no plano de ação do programa
	Através das reuniões do comitê conforme planejada no plano de ação.
	3


Legenda: 0 – Não Iniciado
1 – Parcialmente Iniciado
2 – Aguardando Recurso
3 – Em Andamento


